G AP Governance Accountability Project
Projekat upravne odgovornosti

Analiza stanja jednakosti | ravhopravnosti polova
| nacrt izrade akcionog plana op¢€ine
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Pravni okvir za izradu Gender akcionog plana
opcine

Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH (ZORS BiH)

« Gender Akcioni plan BiH (GAP BiH)

* Evropska povelja o rodnoj ravnopravnosti na lokalnom
nivou



UcCesnici u izradi Gender akcionog
plana opcCine

 Nacelnik
 Relevantna sluzba — koordinator aktivhosti
« QOperativni tim

« Radna grupa



Lokalni Gender akcionli plan

 Cil]-znacajno unapredenje javne politike
na nivou lokalne zajednice sa gender
aspekta

* Pojmovi — diskriminacija, uznemiravanje,
nasilje, obaveze vlasti, naCin uspostave
gender institucionalnih mehanizama

e |nstitucionalni mehanizmi



MIPRO — Metodologija za
Integrisano planiranje lokalnog
razvoja

 MIPRO je instrument za proaktivho | odgovorno
planiranje | upravljanje lokalnim razvojem u BiH,
zasnovano na principu odrzivog razvoja |
socijalne ukljucenosti, kao i ravhopravnosti
spolova



Opcina

* Generalni podaci

« Gender karta opcine



Ciljevi, mjere | aktivhosti

Strateski ciljevi:
« QOstvarenje veceg stepena jednakosti i ravnopravnosti

polova u drustveno-ekonomskim i politiCkim oblastima iz
nadleznosti opCine

« Uspostavljanje mehanizama za programsko i gender
odgovorno budzetiranje

« Uskladivanje normativnih akata i dokumenata opcCine sa
odredbama Zakona o ravnopravnosti polova u BiH

« Uspostava institucionalnih mehanizama — tijela za
Implementaciju Zakona o ravnopravnosti polova u BiH i
realizaciju Gender akcionog plana opcine



Realizacijom projektiranih mjera |
provodenjem planiranih aktivnosti
sagledavat Ce se potrebe | na osnovu toga
djelovati kako bi se:

Povecale mogucnosti u obrazovanju i zaposljavanju

Poboljsali uslovi za unapredenje zdravlja i socijalne
dobrobiti zena | muskaraca u opcini

Kapaciteti | sadrzaji za sport i kulturu ucCinili dostupnim za
sve



Povecalo ucesce zena u javhom zivotu opcine
Vrsilo programsko i gender budzetiranje

Uskladila postojeca akta i dokumenta | donosila nova u
skladu sa odredbama Zakona o ravnopravnosti polova
Ojacali postojeci i uspostavili novi institucionalni
mehanizmi za implementaciju Zakona o ravnopravnosti
polova u BiH



Saradnja sa

Sve navedene ciljeve opcCina Ce realizirati u
saradnji sa

* VISIM nivoima vlasti,
 nevladinim |
* poslovnim sektorom



Plan djelovanja

* Prvi cil]-Ostvarenje vecCeg stepena
jednakosti | ravnopravnosti polova u
drustveno-ekonomskim i politickim
oblastima iz nadleznosti opcCine

-Predlozene mjere i aktivhosti
-Implementatori

-Vrijeme realizacije

-Okvirni iznos sredstava I izvori finansiranja



Plan djelovanja

* Drugi cil]-Uspostaviljanje mehanizama za
programski i gender odgovorno
budzetiranje

-Mjere | aktivhosti

-Implementatori

-Vrijeme realizacije

-Okvirni iznos sredstava i izvori finansiranja



Plan djelovanja

 Treci cilj-Uskladivanje normativnih akata i
dokumenata opcCine sa odredbama
Zakona o ravnopravnosti polova u BiH

-Mjere | aktivnosti

-Implementatori

-Vrijeme realizacije

-Okvirni iznos sredstava I izvori finansiranja



Plan djelovanja

» Cetvrti cilj-Uspostava institucionalnih
mehanizama — tijela za implementaciju
Zakona o ravnopravnosti polova u BiH |
realizaciju Gender akcionog plana opcCine

-Mjere | aktivnosti

-Implementatori

-Vrijeme realizacije

-Okvirni iznos sredstava I izvori finansiranja



Projektne ideje

Sluze kao inicijalni okvir za razvijanje
projekata, a sve sa ciljem ukupne
Implementacije Gender akcionog plana
opcine

* Projektne ideje treba stalno doradivati



Prijedlog projektnih ideja:

« Kreirati programe za osobe sa invaliditetom,
posebno zene sa invaliditetom

« Kreirati mjere podrske razvoja sporta za zene sa
iInvaliditetom

« Kreirati I provoditi kampanje za upis u srednju
skolu sa akcentom na razbijanje tabua o
zenskim I muskim zanimanjima, te da jedna od
obaveznih fokus grupa budu romkinje 10-14
godina starosti



Ojacati kapacitete za boravak skolske djece nizih
razreda osnovnih skola

Podrzati kurseve koji promovisu tradicionalne vjestine i
zanate — da se takvi kursevi upisu u radniCku knjizicu

Pojacati informativnhu kampanju o postijanju posebnih
programa zaposljavanja zena

Inicirati eliminisanje postojeceg normativnog okvira koji
je izvor diskriminacije zena kada je u pitanju
napredovanje na poslu

Kreirati programe prevencije narkomanije kako bi se
pocCela voditi ista briga i 0 zenama ovisnicama komuna
Za zene)



Kreirati programe edukacija Clanova komisije za
ravnhopravnost polova i predstavnika opcinskih sluzbi

Uvesti gender komponentu u strateska dokumenta
opstine prilikom revidiranja odnosno izrade novih

Lista projekata “brze intervencije”
Uvesti gender u sve prioritete strategije razvoja opcine
Kreirati I provoditi trajno prikladnu informativnu kampanju



Koraci za izradu Gender akcionog
plana

|zrada projektnog prijedloga

Odobrenje za izradu Gender akcionog plana
opcCine za period npr 2011-2015

Imenovanje radne grupe | Operativnhog tima

|zrada prijedloga Gender akcionog plana opcine
za period 2011-2015

Prihvatanje prijedloga Gender akcionog plana

Davanje saglasnosti na prijedlog Gender
akcionog plana opcCine za period 2011-2015



