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RIJEC NACELNIKA

Donosenjem Strategije za mlade Opcina Travnik odredila je nacin na koji ¢e u
narednih sedam godina raditi kako bi poboljSala poloZaj miadih. Rijecju, Opdcina
Travnik odredila je strateske cilieve i mjere putem kojih ¢e usmjeriti svoje resurse,
energiju i sredstva za stvaranje povoljnijih prilika za mlade.

Kako bi ovaj strateski plan u cijelosti bio sproveden, Opcina Travnik ce inicirati i
poboljsati odnose i partnerstva sa lokalnim organizacijama, poduzecima i servisima,
ali istodobno ocekivati spremnost mladih da se ukljuCe u ove procese.

Strategija za mlade Opcine Travnik 2020-2027. godine, jasno se bavi svim mladim
liudima s podrucja opcine Travnik, bez obzira na to da li su zaposleni ili su nezaposleni,
da li su u procesu skolovanja ili su iz toga procesa izasl, mladima koji zive na podrucju
ruralnog dijela opcine i mladih u njezihom urbanom dijelu, mladima koji su pred
rieSavanjem vaznih zivotnih pitanja kao Sto je naprimjer pokretanje poduzetnistva ili
rieSavanje stambenog pitanja i slicno. Jednako tome, Strategija se bavi i pitanjima
kulture, zabave i slobodnog vremena miadih, aktivnim ukljucivanjem mladih u procese
donosenja odluka, pitanjima koristenja postojecih resursa i stvaranja novih.

Strategija je posebno osnazena tim prije Sto su u procesu njezine izrade ucestvovali
miadi ljudi, organizacije mladih i njihovi predstavnici. Takvo $to, zapravo, predstavija
jasno opredjelienje Opcine Travnik u pogledu miadih.

Mladi su zahtjevna populacija zbog brojnih izazova savremenog doba i izazova sto
danas stoje pred njima, ali isto tako mladi su velika snaga i neiscrpan resurs znanja,
mogucnosti i vrijednosti svakog drustva.

U Zelji da svi donosioci odluka i sami miladi, te drugi akteri u drustvu podrze nase
opredjelienje prema mladima, najiskrenije Zelim da svi posmaframo i koristimo ovaj
dokument kao resurs i kao vodic, te da mlade doZivjavamo kao ravnopravne
partnere.

Admir HadzZiemri¢



uvobD

Strategija za mlade Opcine Travnik 2020-2027. godine temeljini je pokazatelj
drustveno-politicke viziie razvoja polozaja mladih na podrucju opcine Travnik.
Strategija za mlade predstavlja skup nacela, vrijednostii cilieva kojima Opcina Travnik
zeli poboljsati kvalitet Zivota miladih, nudeci im sistemski pristup u izgradnji socijalnih,
ekonomskih, obrazovnih, kulturnin i drugih uslova za njihov kvalitetan razvoj,

sprieCavajuci pritom njihov odlazak sa podrucja opcine Travnik.

lzrada ove Strategije nastavak je strateskog opredjelienja Opcine Travnik da
unapreduje polozaj mladih, a 3to je zapoceto kroz prethodnu Strategiju za mlade
2012-2016. godine.

Ova Strategija napisana je na osnovu sveobuhvatnog i temeljitog Istrazivanja polozaja
i potreba mladih na podrucju opcine Travnik, na uzorku od 504 ispitanika (jednak broj
muskih i zenskih uCesnika), kao i iskustava ucesnika koji su svakodnevno u kontaktu sa
mladima, te su u okviru toga sprovedene aktivnosti anketiranja mladih na terenu, rada
fokus grupa, konsultacija sa organizacijaoma i javnim ustanovama koje se bave
mladima i slicno, a sve uz stalnu koordinaciju sa Komisijiom za mlade i ravnopravnost
spolova Opcine Travnik.

Znacajno je spomenuti da su na izradi ovog dokumenta u najvecoj mijeri radili upravo
mladi s podrucja opcine Travnik, Cime im je omogucen vedi uticaj kako na planiranje
razvoja svoje mjesne zajednice, tako i na aktivnije ucesc¢e u procesima donosenja
odluka koje se ticu njih samih.

Do sada je v izradi ovog dokumenta na razne nacine bilo uklju¢eno 120 osoba koje
djeluju u oblastima kojima se Strategija bavi: predstavnici javnih institucija i ustanova
(obrazovnih, zdravstvenih, socijalnih, itd), neviadinog sektora, kao i pojedinci koji su
odlucili doprinijeti izradi ovog dokumenta. Pritom, naglasavamo, mahom su to bili
miladi ljudi, koji su zajednickim radom razvijali medusektorsku saradnju kao primjer

dobre prakse pri strateskom pristupu i rjesavanju problematike miladih.

Ova Strategija slijedi niz preporuka vaznih evropskih i domacih strateskin dokumenata,
pri cemu afirmira aktivno u&ei¢e mladih u drustvu, te njihovo pravo na pristup
kulturnim dogadajima, aktfivnostima za kvalitetno upotpunjavanje slobodnog
vremena, informacijoma, programima mobilnosti, razvojnog omladinskog rada, kao i
razlicitim programima formalnog i neformalnog obrazovanja. Osim toga, podstice i
povecanje zaposlenosti mladih, fe suzbijanje uzroka nezaposlenosti, stambeno
osamostaljivanje i druge aspkete socijalne politike, pristup zdravstvenim uslugama, a
posebno onim koji se tiCu prevencije konzumiranja alkohola, duhana, duhanskin
preradevina, nargila i psinoaktivnih supstanci.



PRAVNI OKVIRI

Ucesce miladih ljudi u svim oblastima javnog Zivota i razvoj Strategije za mlade na
drzavnom i lokalnom nivou podstiCu i promovisu VijeCe Evrope, Evropska komisija i
Evropski omladinski forum. Na nivou Evropske unije postoje dokumenti koji se ticu
uces¢a miadih i njihovog polozaja, kao $to su Evropska povelja o u¢es¢u miadih na
lokalnom i regionalnom nivou, Bijela knjiga za mlade, Rezolucija o Evropskoj

omladinskoj politici/strategiji za mlade i sli¢no.

Buduci da Bosna i Hercegovina tezi Clanstvu u Evropskoj uniji, potrebno je da
postojece zakonodavstvo prilagodi onom iz Evropske unije, a $to se odnosi i na javne
dokumente koji se ticu problematike mladih.

Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine, donesen 2010. godine, u op&im
odredbama utvrduje da se institucionalno organizirana briga o mladima, omladinsko
udruzivanje i u¢esce mladih na svim nivoima odlucivanja freba zasnivati na nacelima
postivanja ljudskih prava i temeljnih sloboda, na postivanju ustavnog poretka, zakona
i medunarodnog prava, te izgradnji demokratskih institucija zasnovanih na politickom
pluralizmu i uspostavi vladavine prava, kao i uvazavanju medunarodnopravnin
standarda i najbolje medunarodne prakse u pogledu mladih i rada s mladima.

Zakon takoder ureduje i definise pojmove politike prema mladima i strategije za mlade
i obavezuje svaku opcinu u Federaciji Bosne i Hercegovine da pristupi izradi strategije
za mlade. Zakon strategiju za mlade definiSe kao dokument institucija viasti s
programskim pristupom djelovanjima prema miadima $to ukljuCuje definisane potrebe
mladih, strateske pravce djelovanja te ciljeve stfrategije. Institucije vlasti na svim
nivoima zakonom su obavezne da ukljucuju mlade u procese odlucivanja, posebno o
onim pitanjima koja se ticu njihovog interesa, poput izrade i usvajanja: sektorskih
politika prema mladima, programa djelovanja prema mladima, strategija za mlade,
budzeta za mlade i slicno.

Opcina Travnik je, usvajanjem svoje prve Strategije za mlade 2012. godine, ispunila
obaveze shodno Zakonu o mladima Federacije Bosne i Hercegovine, a §to se odnosi i
na imenovanje sluzbenika za pitanja mladih, te definiranje budzeta za mlade unutar
Budzeta Opcine Travnik. lzrada nove Strategije za mlade nastavak je prethodno
zapocetog procesa.



PROJEKAT IZRADE STRATEGIJE ZA MLADE OPCINE TRAVNIK 2020-2027.

Prva Strategija za mlade Opcine Travnik, Ciji je proces izrade inicirao irukovodio Centar

za edukaciju mladih, usvojena je 2012. godine, a za period 2012-2016.

S obzirom na to da je prethodna Strategija za mlade Opcine Travnik prestala vaziti
2016. godine i da Opcina dvije godine nije imala vazecu strategiju, Centar za
edukaciju mladih je 2017. godine ponovo inicirao proces njene izrade, u partnerstvu
sa Opcinom Travnik.

lako prethodna Strategija za mlade nije imala tijelo koje je pratilo njeno provodenje,
njeni rezultati su danas itekako vidljivi. Centar za edukaciju mladih kao najveca i
najaktivnija organizacija koja se bavi pitanjima mladih u Srednjoj Bosni, bila je nosilac
mnogih aktfivnhosti koje su doprinijele postizanju cilieva definiranih u prethodnoj
Strategiji.

Na inicijativu i prema koncept ideji koju je Centar za edukaciju mladih predstavio,
Opcina Travnik je 2015. godine podrzala uspostavljanje drustvenog centra za djecu i
mlade ,,Druga kuca”, koji je otvoren 2017. godine, a Cije programe godisnje koristi vise
od 10.000 djece i mladih s podrucja opcine Travnik, alii cijele Srednje Bosne. U okviru
centra uspostavljen je i prvi poduzetnicki inkubator za mlade u Travniku, ,,BeeZone”,
Cije usluge iresursi su dostupni svim mladima sa podrucja opcine Travnik. Travnik je po
prvi put, zahvaljuju¢i projektu ,Trik za nove mogucnosti u zaposljavanju i
poduzetnistvu", dobio dvanaest start-up poduzeca miadinh, Cije osnivanje je podrzano
U iznosu od po 5.000 eura.

Centar za edukaciju mladih, zahvaljujuc¢i uspostavljenim partnerstvima sa brojnim
medunarodnim organizacijama, doprinio je i vec¢oj mobilnosti mladih iz opcine Travnik,
koji su ucestvovali na mnogim domacim i medunarodnim seminarima i edukativnim
razmjenama, predstavljajuci svoju drzavu i Sireci viastite vidike.

Opcina Travnik je imenovala sluzbenika za pitanja mladih, te u Budzet Opcine dodala
stavku Budzet za mlade. Svi dokumenti vezani za pitanja mladih podijeljeni su na web
stranici Opcine, te su na taj nacin postali dostupni javnosti. Na inicijativu Centra za
edukaciju mladih formirano je i Vie¢e miladih opcine Travnik, koje je obuhvatilo
predstavnike najaktivnijih  omladinskin organizacija i organizacija koje se bave
pitanjima mladih opcine Travnik.

Ovo su samo neki od klju¢nih rezultata prethodne Strategije za mlade, a na osnovu
kojinh su Centar za edukaciju miadih i Opcina Travnik, krenuli u realizaciju projekta
izrade nove Strategije.

Projekat izrade Strategije za mlade Opcine Travnik 2020-2027. godine, odobren je kroz
fond Regionalnog programa lokalne demokratije na Zapadnom Balkanu (ReLOaD),
koji finansira Evropska unija, te provodi UNDP i Cija realizacija je zapocela u januaru
2018. godine.

Cilj projekta je poboljSati polozaj mladih na podrucju opcine Travnik, njihovu ulogu u
drustvu, podstaknuti ih da ucestvuju u procesima odlucivanja i kreiranja programa za
njin, te utjecati na smanjenje stope odlaska mladih iz BiH.



Rukovodenje svim projekinim aktfivnostima povjereno je Koordinacionom fijelu
projekta, koje su Cinili predstavnici Centra za edukaciju mladih i Komisije za mlade i
ravnopravnost spolova Opcine Travnik. Tokom deset mjeseci rada realiziran je niz
aktivnosti od kojih su najznacajnije: analiza relevantnin domacih i medunarodnih
dokumenata koji se bave pitanjima mladih, terensko Istrazivanje polozaja i potfreba
mladihu opcini Travnik, na uzorku od 504 ispitanika, formiranje radnih grupa po
kljucnim oblastima koje Strategija obuhvata, sastanci radnih grupa na kojima je
razmatrano frenutno stanje po pitanju polozaja mladih u opcini Travnik, te predlozeni
strateski ciljevi i mjere koje je potrebno poduzeti, a sto je na kraju rezultiralo izradom

ovog dokumenta koji ¢e biti na snazi narednih sedam godina.

Ovim projektom Centar za edukaciju mladih doprinio je medusobnom umrezavanju i
uvezivanju relevantnih institucija, ustanova i organizacija koje se bave pitanjima
mladih, omogucivsi njihovu daljnju saradnju kroz implementaciju mjera u okviru

Strategije, te drugih zajednickih aktivnosti koje se ticu mladih na podrucju opcine
Travnik.



METODOLOGIJA

Da bi Strategija za mlade bila efektivna potreban je zajednicki rad predstavnika
lokalne viasti i civiinog drustva Cija Ce sinergija osigurati dijalog, zajednicko djelovanje
i partnerske odnose izmedu kljucnih ucesnika — mladih i lokalne vlasti. Upravo iz toga
razloga sve aktivnosti na izradi Strategije za mlade odvijale su se u zajedniCkoj

koordinaciji Centra za edukaciju mladinh i Opcine Travnik.
Analiza relevantnih dokumenata

Na osnovu analiziranih domacih i medunarodninh dokumenata koji tretiraju pitanja
mladih izdvojene su smjernice, preporuke i primjeri dobre prakse, koji su uz prethodnu
Strategiju posluzili kao polazna osnova za izradu nove Strategije. Na samom pocetku,
utvrdene su i kljuCne oblasti koje ¢e obuhvatati Strategija za mlade Opcine Travnik

2020-2027, prema preporukama Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine.
Oblasti zivota mladih koje obuhvata ova Strategija su:

Zaposljavanje, samozaposljavanje i poduzetnistvo mladih;
Obrazovanje mladih;

Zdravlje mladih;

Ladtita Zivotne sredine;

Sportislobodno vrijeme;

Kultura i umjetnost;

Informisanje, omladinski rad i mobilnost;

Socijalna i stambena politika mladih;

Sigurnost mladih.

WONOO LN~

U okviru ovih aktivnosti definiran je i nacin izrade Strategije, odnosno raspodjela oblasti
po radnim grupama na nacin da je svaka radna grupa imala zadatak izrade dijela
Strategije koji se odnosi na jednu kljuénu oblast. Clanovi radnih grupa su mapirani na
osnovu njihove struke, iskustva u radu u odredenoj oblasti, te starosnoj dobi. Istodobno,
okvirno je definirano koje povratne informacije su radnim grupama pofrebne od
mladih ljudi s podrucja opcine Travnik, koji ¢e biti obuhvaceni istrazivanjem njihovog

polozaja i potfreba.
IstraZivanje polozZaja i potreba mladih na podruc¢ju opéine Travnik

Zakonom o mladima Federacije Bosne i Hercegovine propisano je da se strategije
oblikuju na temelju analize polozaja i potreba mladih, koja opet mora biti sacinjena
na osnovu stru¢nog istrazivanja o polozaju i potrebama mladih za onaj nivo viasti za
koji se radi strategija.

Istrazivanje polozaja i potreba mladih na podrucju opcine Travnik provedeno je u julu
2018. godine. Podaci su prikuplieni anketiranjem mladih na cijelom podrucju opcine
Travnik, koristenjem standardiziranog upitnika, koji je obuhvatio sliedece segmente
Zivota mladih:

1. Zaposljavanje, samozaposljavanje i poduzetnistvo;
2. Obrazovanje;
3. Zdravlje;



Sport i slobodno vriieme;

Kultura i umjetnost;

Informisanje, omladinski rad i mobilnost;
Socijalna i stambena politika;

Sigurnost mladih.

© N~

Vise o samom istrazivanju u poglavlju ,,Analiza istrazivanja polozaja i potreba mladih s
podrucja opcine Travnik*.

Radne grupe

Nakon javnog poziva pravnim i fizickim licima koja djeluju u oblastima obrazovanja,
zaposljavanja, zdravstva, kulture, umjetnosti, informisanja, sporta, omladinskog rada i
mobilnosti, te nevladinim organizacijama i udruzenjima koja se bave pitanjima mladih
na podrucju opcine Travnik, angazirane su ukupno 102 osobe za rad u sedam radnih

grupa:

Zaposljavanje, samozaposljavanje i preduzetnistvo mladih;
Obrazovanje mladih;

Zdravlje mladih i zastita zivotne sredine;

Sport i slobodno vrijeme mladih;

Kultura i umjetnost mladih;

Informisanje, omladinski rad i mobilnost mladih;

Socijalna i stambena politika mladih.

Noohrowh =

Sve radne grupe radile su u dvije etape, kreirajuci odgovaraju¢e matrice za oblast

Strategije u okviru koje djeluju:

Matrica 1 — presjek postoje¢eg polozaja mladih, te mjera i aktivnosti koje ucesnici
nadlezni za pitanja mladih na podrucju opcine Travnik, frenutno poduzimaju za mlade
jude.

Matrica 2 — dokument koji definise strateske, operativne cilieve i mjere koje trebaju biti
poduzete za unapredenje polozaja mladih, a sve na osnovu Matrice 1 i Istrazivanja
polozaja i potreba mladih sa podrucja opcine Travnik.

Kako bi Strategija za mlade definirala $to konkretnije cilieve i mjere, odnosno kako bi
bila operativha, imenovana je i dodatna radna grupa od sedam clanova, koji su radili
na definiranju strateskih ciljeva u okviru svih devet kljucnih oblasti Strategije,
unapredujuci mjere koje su definirale radne grupe ili uvrstavajuci one koje su ostale
radne grupe previdjele, a istrazivanje je pokazalo da su bitne.

Clanovi ove radne grupe posjeduju dugogodiinje iskustvo u radu sa miadima na polju
omladinskog rada, javnog zagovaranja, edukacije i zaposljavanja, a prednost njenog
formiranja, kao jos jednog tijela u izradi Strategije ogleda se u tome $to su njeni Clanovi
direktno vezani za relevantnu oblast i poznaju trenutno stanje na terenu.
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ANALIZA REZULTATA ISTRAZIVANJA POLOZAJA | POTREBA MLADIH S PODRUCJA
OPCINE TRAVNIK

Predmet istrazivanja

Predmet istrazivanja su mislienja i ponasanja miadih koji Zive na podrucju opcine
Travnik, u segmentima njihovog zivota koji se odnose na: zaposljavanje, obrazovanje,
zdravlje, sport, slobodno vrijeme, kulturu, umjetnost, informisanje, omladinski rad,
mobilnost, socijalnu, stambenu politiku i sigurnost.

Ciljevi istrazivanja

Istrazivanje je namijenjeno prikupljanju relevantnih podataka na podrucju opcine
Travnik za izradu lokalne Strategije za mlade i provedeno je sa sliedecim ciljevima:

1. Utvrditi, opisati i interpretirati mislienja i ponasanja mladih koji zive na podrucju
opcine Travnik, u segmentima njihovog Zivota koji se odnose na: zaposljavanije,
obrazovanje, zdravlje, sport, slobodno vriieme, kulturu, umjetnost, informisanje,
omladinski rad, mobilnost, socijalnu, stambenu politiku i sigurnost.

2. Utvrditi, opisati i interpretirati povezanost mislienja i ponasanja unutar
navedenih oblasti sa socijalno-demografskim karakteristikama mladih.

Uzorak

Uzorak za potrebe ovog istrazivanja su 504 mlade osobe sa podrucja opcine Travnik,
starosne dobi od 15 do 30 godina.

Prilikom uzorkovanja ispostovani su kriteriji odredenih demografskin karakteristika,
znacajnih za valjanost uzorka, tako da se uzorak sastoji od priblizno 51% zenskih i 49%
muskih ispitanika, te adekvatnog broja mladih koji zive u gradskim i vangradskim
sredinama.

Uzorak ove veliCine ima gresku od oko 5% sa nivoom pouzdanosti od 95%. Greska
uzorka mora postojati u svakom istrazivanju koje tretira uzorak odredene populacije, a
ne cijelu populaciju, zbog toga sto rezultati koji se dobiju iz uzorka, u ukupnoj populaciii
znace procjene koje kao takve ne mogu biti 100% precizne i moraju imati odredeni
postotak greske. Na primjeru ovog istrazivanja, to znaci da svi dobijeni rezultati mogu
biti vedi ili manji za 5%.

Istrazivanjem su Qbuhvoéene sve mjesne zajednice opcine Travnik: Bjelo BucCje — Pulac,
Bojna, Centar, Cukle, Dolac na Ladvi, Dub, Gluha Bukovica, Goles, Gornji Dolac,
Grahovcici, Guc¢a Gora, Han Bila, llovaca, Kalibunar, Karaula, Kori¢ani, Kraljevice,
Rudnik, Slimena — Polje, Stari Grad, Sisava, Turbe, Visnjevo, Vitovlie i Zagrade.

Uz navedeno, koristeni su i podaci zvanicnih institucija, izmedu ostalih Agencije za
statistiku Bosne i Hercegovine i Federalnog zavoda za statistiku.
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Karakteristike vuzorka

.Siq.rosi. Uzorak
ispitanika/ca

15-19 175
20-24 162
25-30 167
Ukupno 504

Tabela 1. Struktura ispitanika/ca prema starosnoj dobi

Spol Frekvencija Procenat
Zenski 257 51%
Muski 247 49%
Ukupno 504 100%

Tabela 2. Spolna struktura ispitanika/ca

Uzorak 504 | M 1
Gradska sredina 156 | 78 78
Vangradska sredina | 348 | 174 174

Tabela 3. Struktura ispitanika prema mjestu boravka

Nivo obrazovanja Muski Zenski
Srednja stru€na skola - trogodisnja 6.7% 5,5%
Srednja skola — Cetverogodisnja 42,7% 41,8%
Visa skola — dvije godine fakulteta 1,3% 2,7%
Fakultet/Bachelor 45,3% 43,6%
Magisterij 2,7% 4,5%

Tabela 4. Struktura ispitanika/ca prema nivou obrazovanja

Radni status Procenat
Zoﬂposlenl na puno radno 40.9%
vrijeme

Zaposleni na pola radnog 2%
vremena

Nezaposleni 52,1%
Somozoposlem, pripravnici, 4.6%
volonteri

Tabela. Struktura ispitanika/ca prema radnom statusu
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Prioritetne potrebe i problemi mladih utvrdeni istrazivanjem po oblastima Strategije

1.

Zaposljavanje, samozaposljavanje i preduzetnistvo:

zabrinjavajuca stopa nezaposlenosti mladih;

nemogucnost pronalaska posla na podrucju opcine Travnik;

mladi uglavnom ne rade poslove za koje su se skolovali, $to znaci da je
velika neuskladenost potreba trzista rada i obrazovnog Sistema;
diskriminacija na trzistu rada na osnovu goding;

percepcija mladih o mitu i korupciji pri zaposljavanju;

nedostatak obuka i freninga za mlade poduzetnike;

mladi nedovoljno poznaju postojece viadine programe zaposljavanja i
samozaposljavanja.

Obrazovanje miadih:

problem prijevremenog napustanja sistema skolovanja;
nedovoljni programi stipendiranja uC€enika i studenata;
nedostatak prakticne nastave;

preopsirni nastavni planovi i program;

nedovoljno prilika za sve mlade za neformalno obrazovanje.

Zdravlje miadih:

mladi nedovoljno samoinicijativno odlaze na sistematske preglede;
nepoznavanje zdravstvenih usluga posebno namijenjenin mladima u
lokalnoj zajednici;

nedovoljna informisanost o vaznosti redovnih ginekoloskin pregleda;

mali broj mladih se bavi sportsko-rekreativnim aktivnostima;

potrebno je vise raditi na prevenciji rizicnog ponasanja kod mladih, a zbog
velikog broja mladih koji konzumiraju alkohol, duhan, duhanske
preradevine, nargile i psihoaktivne supstance.

Socijalna i stambena briga:

finansijska nestabilnost i nemogucnost mladih da doprinesu ku¢nom
budzetu;

nepovoljniji uslovi za mlade iz vangradskih sredina;

nemogucnost da se mladi stambeno osamostale.

Kultura i umjetnost:

nezadovoljstvo mladih podrskom lokalnih viasti u kreiranju kulturnih sadrzaja;
nezadovoljstvo mladih lokalnim medijima po pitanju vremena posvecenog

kulturi u njihovim programima.
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Informisanje, omladinski rad i mobilnost:

upotreba interneta u najvecoj mjeri za koristenje drustvenin mreza;

veliki procent mladih ofisli bi u inostranstvo zauvijek;

mladi ne koriste fradicionalne medije putem kojih institucije uglavnom
informisu gradane;

nezainteresiranost mladih za uklju€ivanje u politiku;

nezainteresiranost mladih za ukljuCivanje u procese donosenja odluka, kao
posliedica nepovjerenja u mogucnost njihovog uticaja na donosenje
odluka;

neukljuCenost mladih u rad organizacija koje okupljaju mlade.

Sport i slobodno vrijeme:

povecan broj mladih koji posjecuju kladionice;
velik broj mladih koji posjecuju kafice.

Sigurnost miadih:

vecina mladih donekle je zadovoljna sigurnosnom situacijom u mjestu u
kojem zive, ali potrebno je naglasiti da je vise nezadovoljnin u gradskim
nego u vangradskim sredinama;

mladi su izlozeni razlicitim oblicima nasilja, najzastuplienije je vrsnjacko
nasilje;

vise od polovine mladih ima povjerenja u policijske sluzbenike.
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TRENUTNI POLOZAJ MLADIH | PLAN DJELOVANJA PO OBLASTIMA

Obrazovanje miladih

Obrazovanje se smatra bitnim elementom razvoja svakog drustva i pojedinca. U
Evropskoj konvenciji o ljudskim pravima navedeno je da niko ne moZe biti lisen prava
na obrazovanje, sto predstavlja univerzalno ljudsko pravo. Takoder, navodi se da u
vrsenju svih svojin funkcija u oblasti obrazovanja i nastave drzava postuje pravo
roditelja da osiguraju takvo obrazovanije i nastavu, koje su u skladu s njihovim vlastitim
vjerskim i filozofskim uvjerenjima. S obzirom na to da je Bosna i Hercegovina potpisnica
ove konvencije, duzna je osigurati obrazovanje u skladu sa njenim odredbama. Pravo
na obrazovanje regulisano je i u domenu drustvenog i privrednog prava.

Federacija Bosne i Hercegovine nadleznost obrazovanja prenosi na nivo kantona koji
dalje sa lokalnim viastima kreiraju obrazovnu politiku, dok Republika Srpska ovu oblast
regulise na entitetskom nivou.

Opcina Travnik mladima nudi programe stipendiranja i druge vrste pomodi za sve
kategorije, a narocCito za deficitarna srednjoskolska zanimanja, gdje je napravljen
pomak u odnosu na prethodne godine. Opcina Travnik, u saradnji s Ministarstvom
obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta SBK, ulaZze u Skole s podrucja opcine
Travnik, kako finansijski, u poboljSanju uslova rada, tako i u raznim organiziranim
radionicama i takmicenjima vezanim za obrazovanije.

Posliednjinh decenija obrazovanju se posvecuje sve vise paznje, a mladi ljudi sve duze
ostaju u sferi formalnog, ali i neformalnog obrazovanja. lzuzetno je vazno da
obrazovanje koje se pruza mladima, bilo ono formalno ili neformalno, bude korisno,
efektivno i prakticno.

Formalno obrazovanje

Pod formalnim obrazovanjem podrazumijevaju se procesi unutar zvanicnog
obrazovnog sistema, koji je hijerarhijski struktuiran od osnovnog do visokog
obrazovanja. Krajnji njegov rezultat jeste dobijanje diplome i steCenih znanja koja
osposobljavaju mlade da postanu aktivni na tfrzistu rada.

Na podrucju opcine Travnik djeluje jedanaest osnovnih i Sest srednjih skola: Srednja
skola ,Travnik”, Mjesovita srednja Skola ,Travnik", Katolicki Skolski centar ,Petar
Barbaric", Mjesovita srednja ekonomsko-ugostiteljska Skola ,, Travnik*, MjeSovita srednja
tehnicka skola ,,Travnik" i EICi Ibrahim-pasina medresa.

Opcina Travnik ve¢ dugi niz godina radi na tome da se pozicionira kao univerzitetski
grad u domenu privatnih visokoskolskin ustanova. Ocigledno je da u tome ima
uspjeha, jer u Travniku postoje tri univerziteta - Sveuciliste/Univerzitet |, Vitez",
Internacionalni univerzitet Travnik i Univerzitet u Travniku s vise od 20 fakulteta. S fim u
vezi, broj studenata koji pohadaju ove ustanove ne Cini nuzno stanovnistvo opcine
Travnik, nego se vecinom radi o studentima iz drugih gradova Bosne i Hercegovine.
Stoga, potrebno je da programska djelovanja prema miladima budu usmjerena ka
mladima koji dolaze kao studenti u Travnik.
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Fakulteti kroz praktficnu nastavu nastoje povezati mlade sa institucijaoma u kojima ¢e
nastaviti svoj daljnji rad, a 3kole putem profesionalne orijentacije pruzaju pomoc
mladim ljudima.

Buduci da zvanicni obrazovni sistem ne zadovoljava sve potrebe mladih, posebno za
znanjem i vjestinama koje od njih trazi savremeno doba, programi formalnog
obrazovanja organizuju se iizvan skola i univerziteta. Jedan od primjera je univerzitetski
kurs ,,Liderstvo i razvojni omladinski rad u zajednici®, koji organizuje Centar za edukaciju

mladih u saradnji sa Skolom za edukaciju i komunikaciju Univerziteta Jénképing iz
Svedske.

Kurs je namijenjen osobama koje rade ili bi zeljele raditi sa mladima na njihovom
licnom, socijalnom i profesionalnom razvoju, kroz obrazovne ustanove, neviadine
organizacije i slicno. Studenti na kursu razvijaju viastite liderske vjestine, komunikaciju,
facilitaciju, rieSavanje problema, upravljanje konfliktima, upravljanje projektima,
odnosno soft skills, koje danas trazi vecina poslodavaca. Kurs ,Liderstvo i razvojni

omladinski rad certificiran je od strane navedenog univerziteta sa 30 ECTS bodova.
Neformalno obrazovanje

Neformalno obrazovanje podrazumijeva dobrovoljno u¢enje koje se odvija u Sirokom
spektru okruzenja i situacija gdje poducavanje i uCenje nisu nuzno jedina ili glavna
aktivnost. Ova okruzenja i situacije mogu biti privremene, a aktivnosti ili kursevi koji se
odrzavaju mogu imati osoblje obuceno u u€enju (kao sto su predavaci za mlade) ili
volonteri (kao $to su omladinski lideri). Aktfivnosti i kursevi su planirani, ali su rijetko
strukturirani konvencionalnim ritmovima ili predmetima iz kurikuluma. Obic¢no se
odnose na specificne ciline grupe, ali rijetko se ishodi ucenja ili postignuca
dokumentiraju ili vrednuju na konvencionalno vidljive nacine.

Mladima na podrucju opcine Travnik, u sklopu neviladinin organizacija, formalnih i
neformalnih odgojno-obrazovnih institucija, sportskih, kulturnih, umjetnickin, ekoloskin i
drugih udruzenja, politickih stranaka i slicno nudi se dodatna edukacija kroz razne
treninge, seminare i edukativne radionice. Na podrucju opcine Travnik djeluje trideset

nevladinih organizacija koje podrzavaju neformalno obrazovanje miladih.

Vodec¢u ulogu za mlade srednjoskolskog i studentskog uzrasta u neformalnom
obrazovanju ima Centar za edukaciju mladih, koji kroz svoj svakodnevni rad nudi
programe neformalnog obrazovanja u razli¢itim podrucjima od interesa i potreba
miladih.

Na osnovu analize trenutnog stanja u oblasti obrazovanja, potreba i problema mladih
U ovoj oblasti, ustanovljenim provedenim istrazivanjem, navedeni su najprioritetniji
problemi za rieSavanje i predlozeni su sliedeci strateski ciljevi, Zeljeni rezultati i mjere u
oblasti obrazovanja:
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Vizija: Obrazovni sistem na podrucju opéine Travnik adekvatno odgovara potrebama
mladih.

Problem 1: Nedostatak praktine nastave v formalnom obrazovanju.

Cilj 1: Mladima na podrucju opcine Travnik omogucen vecdi broj Casova prakticne
nastave u formalnom obrazovanju.

Zeljeni rezultati:

e Unaprijeden kvalitet nastave u skolama i na fakultetima na podrucju opcine
Travnik.

Problem 2: Veliki broj mladih sa podruéja opéine Travnik nema pristup programima
neformalnog obrazovanja.

Cilj 2: Dostupni programi neformalnog obrazovanja mladima sa cijelog podrucja
opcine Travnik.

Zeljeni rezultati:
e Unaprijedena promocija i dostupnost programa neformalnog obrazovanja za
mlade.
e Mladi koriste programe neformalnog obrazovanja u cilju cjelozivothog ucenja i
doskolovanija.

Problem 3: Mladi ne poznaju i ne koriste aktivno programe stipendiranja.
Cilj 3: Mladi upoznati i koriste postojece programe stipendiranja.

Zeljeni rezultati:
e Mladisa podrucja opcine Travnik aktivno koriste opcinske, alii druge programe
stipendiranja u formalnom obrazovanju s posebnim akcentom na deficitarna
zanimanja.

Problem 4: Lokalna viast ne vrednuje pojedince i organizacije koje aktivno doprinose
kvalitetu obrazovanja mladih.

Cilj 4: Lokalna vlast prepoznaje i afirmira pojedince i organizacije koje aktivno
doprinose kvalitetu obrazovanja mladih na podrucju opcine Travnik.

ZLeljeni rezultati:
e Uspostavljen sistem vrednovanja i promocije pozitivnih primjera rada sa djecom
i mladima kroz formalno i neformalno obrazovanje podrucju opcine Travnik.



Strateski ciljevi

1. Mladima na
podruéju opéine
Travnik omoguéen
vedi broj ¢asova
praktiéne nastave u
formalnom
obrazovanju.

2. Dostupni programi
neformalnog

obrazovanja mladima

sa cijelog podrucja
op¢éine Travnik.

-17 -

Vizija: Obrazovni sistem na podrucju opéine Travnik adekvatno odgovara potrebama mladih.

Zeljeni rezultati

1.1. Unaprijeden kvalitet nastave

u Skolama i na fakultetima na
podrucju opcine Travnik.

2.1. Unaprijedena promocija i
dostupnost programa
neformalnog obrazovanja za
mlade.

Mjere

1.1.1. Revidirati i unaprijediti
nastavne planove i
programe uvrstavanjem vise
Casova prakticne nastave.

1.1.2. Intenzivirati saradnju sa
javnim, privatnim i nevladinim
sektorom u cilju
omogucavanja obavljanja
prakticne nastave.

2.1.1. Medijii lokalna uprava
daju prostor za promociju
neformalnog obrazovanja
mladih.

2.1.2. Lokalna uprava
finansira i sufinansira
programe neformalnog
obrazovanja miadih.

2.1.3. U okviru nastave i
vannastavnih aktivnosti
implementirati programe koji
ciljano rade na razvijanju
interpersonalnih vjestina (soft
skills) kod mladih.

Period
provodenja

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

Partneri u provedbi

- Obrazovne
ustanove

- Ministarstvo
obrazovanja,
nauke, kulture i
sporta SBK

- Poduzetnici
-NVO

- Lokalno
partnerstvo za
zaposljavanje

- Obrazovne
ustanove

- Poduzetnici
-NVO

- Obrazovne
ustanove

- Opcina Travnik
-NVO

- Vlada SBK

- Domacdii strani
donatori

- Mediji

Troskovi (KM)



3. Mladi upoznati i
koriste postojeée
programe
stipendiranja.

4. Lokalna vlast
prepoznaje i afirmira
pojedince i
organizacije koje
aktivno doprinose
kvalitetu obrazovanja
mladih.

2.2. Mladi koriste programe
neformalnog obrazovanja u cilju
cjelozivotnog uCenjaii
doskolovanja.

3.1. Mladi sa podrucja opcine
Travnik aktivno koriste opcinske,
ali i druge programe
stipendiranja u formalnom
obrazovanju, sa posebnim
akcentom na deficitarna
Zzanimanja.

4.1. Uspostavljen sistem
vrednovanja i promocije
pozitivnih primjera rada sa
djecom i mladima kroz formalno
i neformalno obrazovanje u
opcini Travnik.

-18 -

2.1.4. Uspostaviti bazu
omladinskin radnika koji ¢e
implementirati programe na
prostoru cijele opcine.

2.2.1. Uspostaviti bazu
podataka o centrima koji
pruzaju neformalno
obrazovanje.

2.2.2. Unaprijediti podrsku
organizacijama koje
implementiraju programe
neformalnog obrazovanja za
mlade.

3.1.1. Opcina aktivnije
promovise programe
stipendiranja i procedure
ostvarivanja prava na
stipendiju kroz kanale
dostupne mladima.
3.1.2. Lokalna uprava
sprovodi program
stipendiranja, kao i godisnje
procjene programa, te ih
unapreduje.

3.1.3. Fondacije za
stipendiranje promovisu svoje
programe prema mladima uz
podrsku lokalnih viasti i NVO.

4.1.1. Opcina Travnik jednom
godiSnje organizuje dodjelu
priznanja za istaknute
pojedince i organizacije koje
aktivno doprinose kvalitetu
obrazovanja mladih.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

2021-2027.

- Opcina Travnik
-NVO

- Opcina Travnik

- Opcina Travnik
- Obrazovne
institucije

- Fondacije za
stipendiranje
-NVO

- Opcina Travnik

- Fondacije za
stipendiranje

- Opcina Travnik
-NVO

- Obrazovne
ustanove
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Rad, zaposljavanje i poduzetnistvo mladih

Najveci problem mladih osoba u Travniku, alii opcenito u cijeloj Bosni i Hercegovini je
nezaposlenost. Pored visoke stope nezaposlenosti, trziste rada u Bosni i Hercegovini
odlikuje niska stopa aktivnosti i neuskladenost ponude i potfraznje na trzistu rada. lako
postoji veliki broj nezaposlenin mladih osoba i usprkos ulaganju u postojece aktivhe
mjere na trzistu rada i dalie je prisutan nedostatak stimulativnin  olakSica za
zaposljavanje koje bi pomogle poslodavcima da finansijski lakse podnesu teret

zaposljavanja miadih.

Prema izvjestaju Sluzbe za zaposljavanje SBK za decembar 2017. godine, evidencija
osoba koje prvi put traze zaposlenje izgleda ovako:

Stepen strucne spreme Osoba Procent
I
Osnovna skola 5471 34.59%
Il
Trogodi$nja srednja Skola 4.776 30.11%
\%
Cetverogodisnja srednja 4,093 25.81%
skola
VI2 4.90%
Visa Skola 777
vine o 315 1,98%
Fakultet osnovnih studija
Vii2 1.71%
Magisterij 272
|
Osnovna skola i stru¢na 105 0,66%
osposoblienost
VI 0.30%
Vida skola 48
\
Specijalizacija na osnovu : 0.01%

stru€nosti srednjeg
obrazovanja

Programi Sluzbe za zaposljavanje SBK u 2018 godini:

- Program subvencioniranja zapodljavanja mladih nezaposlenih osoba bez
radnog iskustva po uredbi Viade FBiH;

- Program subvencioniranja samozaposljavanja mladih po uredbi Viade FBiH;
- Program samozaposljavanja i zaposljavanja u poljoprivredi;
- Program samozaposljavanja Start Up 2017;
- Program sufinansiranja samozaposljavanja-mjere:

e Prvoradno iskustvo 2017 — Jacanje konkurentnosti na trzistu rada;

e Vaucer za posao 2017;

e Periodicno zaposljavanje 2017;

e Javniradovi 2017;
- Program samozaposljavanja Start Up PLUS 2017;
- Program sufinansiranja zaposljavanja 2017 PLUS-mjere:

e Prvoradno iskustvo 2017 — Jacanje konkurentnosti na trzistu rada;
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e Vaucer za posao 2017 PLUS;
e Periodicno zaposljavanje 2017 PLUS;
e Javniradovi 2017 PLUS.

Kroz saradnju i zajednicko djelovanje neviadinog sektora, konkretno, Centra za
edukaciju mladih i sluzbi koje djeluju u pravcu zaposljavanja mladih, u Travniku je 2018.
godine otvoren prvi biznis inkubator za mlade - ,BeeZone", Cije usluge i resursi su
dostupni svim mladima sa podrucCja opcine Travnik. Kroz projekat “Trik za nove
mogucnosti u zaposljavanju | poduzetnistvu” koji finansira Evropska unija, a sprovodi

Medunarodna organizacija rada u BiH, u Travniku je podrzano osnivanje 12 startup
poduzeca mladih, u iznosu od po 5.000 eura.

U okviru ovog projekta Centar za edukaciju mladih i Sluzba za zaposljavanje SBK
realizirali su i motivacijske seminare za oko 100 mladih osoba iz Travnika, koje se nalaze
na evidenciji ove sluzbe, te im omogucili da rade na povecavanju viastite
konkurentnosti na trzistu rada i usvoje vjestine koje ¢e im pomocdi u aktivnom trazenju
posla.

Vlada SBK svake godine izdvaja sredstva za podsticaje privredi. Ovi podsticaji nisu
iskljucivo namijenjeni mladima, ali mladi, kao i druge kategorije stanovnistva mogu ih
koristiti. Pored toga, istiCu se jos i subvencije javnim poduzecima i subvencije ucesca
na sajmovima. Neophodna je veca povezanost sistema obrazovanja sa trzistem rada,
kao i modernizacija formalnog obrazovanja kroz vecu zastuplienost informacionih
tehnologija i prakse. Na taj nacin ¢e cjelokupan obrazovni sistem postati uCinkovitiji,
jer njegova svrha nije samo zavrsetak Skolovanja miladih, vec i nastavak njihovog
daljnjeg profesionalnog razvoja.
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Vizija: Povecan broj zaposlenih mladih ljudi na podrucju opéine Travnik.

Problem 1: Nedovoljna zainteresiranost i motiviranost mladih za pokretanje viastitog
biznisa (samozaposljavanje).

Cilj 1: Povecan broj mladih koji su pokrenuli vlastiti biznis kroz programe
samozaposljavanja.

Zeljeni rezultati:
e 3% mladih u opcini Travnik apliciralo za pokretanje viastitog biznisa.
e Unapriiedena promocija i podrska programima za pokretanje biznisa mladih.
e Opcina Travnik stvara uslove u kojima mladi spremno koriste mijere

zaposljavanja i samozaposljavanja kroz podrsku BeeZone biznis inkubatoru.

Problem 2: Miadi nisu dovoljno informisani o potrebama trzista rada i motivirani za
odabir deficitarnih zanimanja.

Cilj 2: Mladi s podrucja opcine Travnik upoznati sa potrebama frzista rada i motivirani
za odabir deficitarnih zanimanja.

Zeljeni rezultati:
e Povecan broj miadih koji se odluCuju za obrazovanje u deficitarnim

zanimanjima.

Problem 3: Mladi koji se nalaze na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje ne poznaju
metode i nacine potrage za posiom.

Cilj 3: Mladi su upoznati sa metodama i nacinima aktivhog trazenja posla.

Zeljeni rezultati:
e 20% nezaposlenih mladih sa evidencije Sluzbe za zaposljavanje proslo obuku za
ucCinkovitije trazenje posla i primjenjuje steCene metode i vjestine u praksi.

Problem 4: Mladi koji pripadaju socijalno iskljuéenim grupama su diskriminirani v
procesu zaposljavanja v javnom i privatnom sektoru.

Cilj 4: Svi mladi s podrucja opcine Travnik imaju jednaka prava u procesu
zaposljavanja, bez diskriminacije na bilo kojem osnovu.

ZLeljeni rezultati:
e Povecan broj zaposlenih mladih ljudi iz socijalno iskljucenih grupa u javnom i
privatnom sektoru.



Strateski ciljevi

1. Poveéan broj mladih
koji su pokrenuli viastiti

biznis kroz programe
samozaposljavanja.
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Vizija: Poveéan broj zaposlenih mladih na podruéju opéine Travnik.

Zeljeni rezultati

1.1. 3% mladih s podrucja
opcine Travnik apliciralo
za pokretanje vlastitog
biznisa.

Mjere

1.1.1. Revidirati i unaprijediti postojece
programe Opcine za sufinansiranje
pokretanja vlastitog biznisa mladih.

1.1.2. Provoditi programe za pokretanje
vlastitog biznisa mladih.

1.1.3. Osigurati dugorocan rad i
podrzati programe mentorstva za
samozaposljavanje mladih kroz
BeeZone biznis inkubator.

1.1.4. Osigurati dugorocan rad
Lokalnog partnerstva za zaposljavanje
(LPZ).

1.1.5. SluZba za zaposljavanje SBK
aktivno saraduje sa BeeZone biznis
inkubatorom.

1.1.6. Mladi koji prvi put osnivaju
poduzece oslobadeni placanja
administrativninh taksi.

1.1.7. Subvencionirati prostore za mlade
poduzetnike u prvoj godini poslovanja.

Period
provodenja

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

Partneri v provedbi

- Opcina Travnik

- Vlada SBK

-NVO

- Sluzba za
zaposljavanje SBK

- Poduzetnici

- Lokalno partnerstvo
za zaposljavanje

- Opcina Travnik

- Sluzba za
zaposljavanje SBK
-NVO

- Opcina Travnik
-NVO

- Sluzba za
zaposljavanje SBK
- Opcina Travnik
-NVO

- Sluzba za
zaposljavanje SBK
- Poduzetnici

- Opcina Travnik,
- Sluzba za
zaposljavanje SBK
-NVO

- Opcina Travnik

- Opcina Travnik
- Sluzba za
zaposljavanje
-NVO

- Donatori



2. Mladi s podrucja
op¢éine Travnik su

upoznati sa potrebama

trzista rada i motivirani
za odabir deficitarnih
zanimanja.

1.2. Unaprijedena
promocija i podrska
programima za

pokretanje biznisa mladih.

1.3. Opcina Travnik stvara
uslove u kojima mladi
spremno koriste mjere
zaposljavanja i
samozaposljavanja kroz
podriku BeeZone biznis
inkubatoru.

2.1. Povecan broj mladih

koji se odlucuju za
obrazovanje u

deficitarnim zanimanjima.
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1.2.1. Kreirati promotivne aktivnosti
namijenjene mladima i promovirati
mlade koji su pokrenuli vlastiti biznis.

1.3.1. Uspostaviti fond kroz opcinski
budzet za podrsku programima
zaposljavanja i samozaposljavanja (kroz
BeeZone biznis inkubator).

1.3.2. Ojacati i prosiriti djelovanje
Lokalnog partnerstva za zaposljavanje
(LPZ).

1.3.3. Osigurati odrzivi model rada
poslovnog inkubatora BeeZone kao
glavnog mehanizma zaposljavanja
mladih u opcini Travnik.

2.1.1. Odrzavati i unaprijediti fond za
stipendiranje uCenika deficitarnih
zanimanja.

2.1.2. Uspostaviti programe neformaine
edukacije na temu profesionalne
orijentacije.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

- Opcina Travnik
-NVO

- Sluzba za
zaposljavanje SBK

- Lokalno partnerstvo
za zaposljavanje

- Poduzetnici

- Opcina Travnik

- Sluzba za
zaposljavanje SBK

- Lokalno partnerstvo
Za zaposljavanje

- Poduzetnici

- Donatori

- Opcina Travnik
-NVO

- Sluzba za
zaposljavanje SBK

- Poduzetnici

- Opcina Travnik
-NVO

- Sluzba za
zaposljavanje SBK

- Lokalno partnerstvo
za zaposljavanje

- Opcina Travnik

-NVO
- Sluzba za
zaposljavanje SBK



3. Mladi su upoznati sa
metodama i nacéinima
aktivnog trazenja
posla.

4. Svi mladi s podrucja
opcine Travnik imaju
jednaka prava u
procesu zaposljavanja,
bez diskriminacije na
bilo kojem osnovu.

3.1. 20% nezaposlenih
mladih sa evidencije
Sluzbe za zaposljavanje
proslo obuku za
ucinkovitije trazenje posla
i primjenjuje stecene
metode i vjestine u praksi.

4.1. Povecan broj
zaposlenih mladih ljudi iz
socijalno isklju¢enih grupa
U javnom i privatnom
sektoru.

=24 -

2.1.3. Organizirati Dan otvorenih vrata u
srednjim skolama za u€enike osnovnih
Skola.

3.1.1. Kreirafi i sprovoditi programe
obuke o aktivhom trazenju posla za
mlade sa evidencije nezaposlenih.

3.1.2. Organizirati sajmove
zaposljavanja.

4.1.1. Osigurati fond i programe za
subvenciju i motiviranje poduzetnika da
zaposdljavaju mlade iz socijalno
iskljuCenih grupa.

4.1.2. Podsticati i promovirati rodnu
jednakost prilikom zaposljavanja.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

- Obrazovne
ustanove

-NVO

- Sluzba za
zaposljavanje SBK
- Donatori

-NVO

- Sluzba za
zaposljavanje SBK
- Donatori

- Opcina Travnik

- Sluzba za
zaposljavanje SBK

- Centar za socijalni
rad

-NVO

- Opcina Travnik
- Javne ustanove
- Obrazovne
ustanove

- Poduzetnici
-NVO

- Donatori
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Socijalna i stambena politika mladih

Pod socijalnom brigom prema mladima podrazumijevamo sistem koji je usmjeren na
podsticanje razvoja i socijalnog ukljuCivanja mladih u svim segmentima zivota,
posebno grupa koje zahtijevaju dodatnu podrsku i paznju.

Najveci problem miladih u drustvu jeste nezaposlenost, koja uzrokuje da miladi ne
raspolazu finansijskim  sredstvima, a $to onda vodi nemogucnosti  njihovog
osamostaljivanja, te se teze odlucuju za zasnivanje porodice i roditeljstvo, ne mogu
rijesiti stambeno pitanje i slicno. Pored toga, podrska nadleznih institucija mladim
bracnim parovima u njihovom stambenom zbrinjavanju i roditeljstvu je trenutno

nedovoljina, a sto dodatno usloznjava opisanu situaciju.

Takoder, finansijska nestabilnost utiCe i na obrazovanje mladih. S obzirom na to da nisu
U mogucnosti finansirati svoje Skolovanje, mladi napustaju obrazovanje prije sticanja
kvalifikacije, a u potrazi za zaposlenjem. Upravo zato, zaposljavaju se u nesigurnim,
lose placenim, pa i riziCnim poslovima. Mladi nemaju odgovarajuci pristup rieSavanju
svojih egzistencijalnih potreba, a sto dalje utjeCe ne samo na njihov status vec i na
kompletno drustvo, te u buducnosti uzrokuje nesklad i nestabilnost.

Vise od polovine mladih zenskog spola i skoro 38% mladih muskog spola sa podrucja
opcine Travnik nema nikakve licne prihode. Mladi iz vangradskih sredina u
nepovoljnijem su polozaju od mladih iz gradske sredine kada su u pitanju licni prinodi.

Na osnovu analiziranog frenutnog stanja u oblasti socijalne brige mladih, oko 47%
mladih, posebno Zenskog spola, ne mogu doprinijeti kuénom budzetu. Oni koji
uspijevaju doprinijeti, zaraduju malo i uglavnom ne uspijevaju da stede. U prosjeku,

10% mladih postize neredovan doprinos ku¢nom budzetu.
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Vizija: Mladi opcéine Travnik, bez obzira na socijalni status, ostvaruju svoja prava i
integrirani su v drustvo.

Problem 1: Miladi na podruéju opéine Travnik nemaju adekvatne uslove i pristup
afirmativhim obrazovnim programima.

Cilj 1: Osigurati jednake mogucnosti u ostvarivanju prava na obrazovanje za djecu i
mlade na cijelom podrucju opcine Travnik.

Zeljeni rezulti:

e Unaprijedeni usloviza inkluziju djece i mladih u obrazovanje na cijelom podruciju
opcine Travnik.

Problem 2: Neprilagodena medusektorska saradnja, kao i mehanizmi prevencije riziko
faktora kod djece.

Cilj 2: Unaprijediti prevenciju faktorarizika kojima su izlozena djeca i mladi na podrucju
opcine Travnik.

Zeljeni rezultati:

e Efikasni mehanizmi podrske, kao i saradnja relevantnih ustanova i organizacija
U smjeru prevencije riziko faktora kod djece i mladih.

Problem 3: Nepostojanje mehanizama i institucionalne podrske miladim brac¢nim
parovima.

Cilj 3: Unapirijediti sistemsku podrsku mladim bracnim parovima.
Zeljeni rezultati:

e Uspostavljeni institucionalni mehanizmi podrske mladim bracénim parovima.
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Vizija: Mladi opéine Travnik, bez obzira na socijalni status, ostvaruju svoja prava i integrirani su u drustvo.

Strateski ciljevi

1. Osigurati jednake
mogucénosti u ostvarivanju
prava na obrazovanje za
djecu i mlade na cijelom
podruéju opéine Travnik.

Zeljeni rezultati

1. 1. Unaprijedeni uslovi za inkluziju
djece i mladih u obrazovanje na
cijelom podrucju opcine Travnik.

Period

Mjere provodenja

1.1.1. Podstaknuti
besplatne programe
razvoja licnih i socijalnih
kompetencija za mlade
iz ruralnih sredina.

2020-2027.

1.1.2. Subvencionirati
priievoz djece iz
porodica slabog
socijalno-ekonomskog
statusa do Skole i
nazad.

2020-2027.

1.1.3. Osigurati
besplatne udzbenike za
uCenike osnovnih i
srednjih Skola iz
porodica slabog
socijalno-ekonomskog
statusa.

2020-2027.

Partneri v
provedbi

- Opcina Travnik
- Socijalne
sluzbe

- Obrazovne
ustanove

-NVO

- Donatori

Troskovi (KM)



2. Unaprijediti prevenciju

faktora rizika kojima su

izloZzena djeca i mladi na
podruéju opéine Travnik.

2.1. Efikasni mehanizmi podrike, kao i
saradnja relevantnih  ustanova i
organizacija u smjeru prevencije riziko
faktora kod djece i mladih.
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1.1.4. Obezbijediti fond
za nastavak
srednjoskolskog
obrazovanja djece i
mladih iz porodica
slabog socijalno-
ekonomskog statusa.

2.1.1. Osposobiti
ucenike osnovnih i
srednijin Skola za
pruzanje vrinjacke
pomodi.

2.1.2. Uspostaviti
program stipendiranja
djece i mladih iz
socijalno iskljuceninh
grupa.

2.1.3. Mapirati
postojece i ukljuciti
nove nevladine
organizacije u
implementaciju

preventivnih programa.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

- Socijalne
sluzbe
-NVO

- Obrazovne
ustanove

- Opcina Travnik

- Opc¢ina Travnik



3. Unaprijediti sistemsku
podrsku mladim bra¢nim
parovima.

3.1. Uspostavljeni institucionalni
mehanizmi podrske mladim bracnim
parovima.
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2.1.4. Provoditiredovne
konsultativne sastanke
izmedu NVO, Centra za
mentalno zdravlje i
Centra za socijalni rad,
na polju realizacije
aktivnosti sekundarne
prevencije.

2.1.5. Finansijski podrzati
preventivhe programe
za djecu i mlade koja su
u riziku od socijalno
neprinvatljivin
ponasanja.

2.1.6. Osigurati odrziv
model rada programa
Stariji brat, starija sestra.

3.1.1. Uvesti preporuku
za bracno savjetovanje
mladih prije zasnivanja
brac¢nog odnosa.

3.1.2. Prodiriti kapacitete
rada i djelovanja JU
Obdaniste Travnik na
vec postojece lokacije
kojima raspolaze.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2022.

2020-2022.

-NVO
-CMIZ
- CSR

- Opcina Travnik

-NVO
- Opcina Travnik
-CSR

- Socijalne
sluzbe

- Opc¢ina Travnik
- Ministarstvo
obrazovanja,
nauke, kulture i
sporta SBK
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3.1.3. Osloboditi
nezaposlene roditelje
plac¢anja neophodnih
taksi kod upisa djeteta
u mati¢ne knjige.

3.1.4. Uvesti poreske
olaksice kod rieSavanja
prvog stambenog
pitanja mladih.

3.1.5. Kreirati i podrzati
edukativhe programe
namijenjene buducim
roditeljima (,,Skola
roditeljstva*).

3.1.4. Inicirati saradnju
Opcine Travnik sa
komercijalnim
bankama s ciliem
kreiranja programa
povoljnog kreditiranja
za stambeno
Zbrinjavanje mladih.

3.1.7. Uspostaviti fond
za podrsku u rieSavanju
prvog stambenog
pitanja mladih.

2020-2022.

2020-2022.

2020-2022.

2020-2022.

2020-2022.

- Opcina Travnik

- Opcina Travnik

-CSR
- Opcina Travnik
-NVO

- Opcina Travnik
- Komercijalne
banke

- Opcina Travnik



-31-

Zdravlje mladih

Prema Svjetskoj zdravstvenoj organizaciji, zdravilje je stanje potpunog fizickog,
psinickog i socijalnog blagostanja, a ne samo odsustvo bolesti ili iznemoglosti. Shodno
tome, zdravlje zahtijeva multidisciplinarni pristup, dakle, ne samo sprovodenje mjera iz
oblasti zdravstva vec i mjera iz oblasti obrazovanja, ekonomije, socijaline zastite i
drugo. Prema procjeni Svjetske zdravstvene organizacije, zdravstveno stanje zavisi
samo 10% od aktivnosti zdravstva, a preostalih 90% zavisi od uvjeta stanovanja,
obrazovanja, ekonomskog polozaja i slicno.

Na podrucju opcine Travnik, u okviru javnhog zdravstva djeluju dvije ustanove
primarnog nivoa zdravstvene zastite (Apoteka/Ljekarna ,,Travnik* i Dom zdravlja
wIravnik”) i tri ustanove sekundarnog nivoa zdravstvene zastite (Bolnica ,,Travnik®,
Hrvatska bolnica ,,Dr. fra Mato Nikoli¢* i Bolnica za plu¢ne bolestii TBC).

Zdravstvena zastita na primarnom nivou obuhvata: djelatnost porodi€ne medicine,
djelatnost zdravstvene zastite djece, djelatnost polivalentnih patronaznih sestara u
zajednici, higijensko-epidemiolosku  zastitu, hithnu medicinsku pomo¢, zastitu
reproduktivnog zdravlja zena, zdravstvenu zastitu kod nespecificnih i specifiCninh
plu¢nih oboljenja, fizikalnu i mentalnu rehabilitaciju u zajednici, specifi¢nu zdravstvenu
zastitu radnika, kao dio medicine rada, ako je ugovorena sa poslodavcem,
zubozdravstvenu zastitu, laboratorijsku i radiolosku dijagnostiku primarnog nivoa i
apotekarsku djelatnost. Pored navedenog, zdravstvena zastita na primarnom nivou
obuhvata jos pracenje zdravstvenog stanja stanovnika i sprovodenje mjera za zastitu
i unapredenje zdravlja stanovnika, prevenciju, lijecenje i rehabilitaciju bolesti i
povreda, otkrivanje i suzbijanje faktora rizika masovnih nezaraznih bolesti, specificnu
preventivnu zdravstvenu zastitu mladih, narocito u osnovnim i srednjim skolama, te
visokim Skolama na svom podrucju, imunizaciju protiv zaraznih bolesti, lijecenje i
rehabilitaciju u kuci i palijativnu njegu.

Prema uradenom istrazivanju, vise od 21% mladih opcine Travnik nikada nije izvrsilo
sistematski pregled. Onih koji se ne sjecaju kada su radili sistematski pregled je 34%. Za
5,5% veci je udio Zenskog spola koje nikada nisu obavile sistematski pregled, nego
muskog spola, ali fo ne znaci da muski vise vode racuna o zdravlju.

Zdravstvene usluge koje su posebno organizirane i specificno namijenjene samo
mladima ne postoje u veclini lokalnih zajednica ili mladi ne znaju da takve usluge
postoje. Zdravstvenim uslugama koje pruza Dom zdravlja u njihovim lokalnim
zajednicama oko 39% mladih nije ni zadovoljno ni nezadovoljno. Oko 24% mladih iz
gradskih sredina i oko 29% mladih iz vangradskih sredina je u vecoj ili manjoj mjeri
nezadovoljno zdravstvenim uslugama, a zadovoljnih i potpuno zadovoljnih je oko 32%.

Oko 45% mladih zenskog spola izjavljuje kako nikada nisu izvrsile ginekoloski pregled, a
16% je onih koje ne Zele odgovoriti na pitanje. Posebnu paznju potrebno je obratiti na
podatak da oko 47% djevojaka iz vangradskin sredina nikada nije izvrsilo ginekoloski
pregled. Vise od 25% muskaraca u proteklih Sest mjeseci mijenjalo je seksualne
partnere, na sto bi trebalo obratiti paznju u kontekstu seksualnog i reproduktivnog
zdravlja.

U prosjeku, 60% miadih opcine Travnik nikako se ne bavi rekreativnim aktfivnostima.
lpak, muski ispitanici posvecuju vise vremena rekreativnim aktivnostima nego sto to
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Cine Zenski. Mladima, narocito djevojkama, potrebno je obezbijediti odgovarajuce
rekreativne sadrzaje kako bi se vise ukljuCile u iste.

Istrazivanje pokazuje i da 35% mladih opcine Travnik svakodnevno konzumira cigarete,
14,5% je onih koji puse do 10 cigareta dnevno, 10,3% pusi do 20 cigareta dnevno, a
oko 5% mladinh pusi vise od 20 cigareta dnevno. Oko 5% mladih pusi do pet cigareta
dnevno.

Mladis podrucja opcine Travnik, posebno muski, alkohol konzumiraju u znacajnoj mjeri,
a c¢ak 22% njinh alkohol konzumira vise puta sedmicno. Imajuci u vidu viSegodisnja
istrazivanja Centra za edukaciju mladih, kojima je utvrdeno da je alkohol mladima na
podrucju opcine Travnik, posebno maloljetnim, dostupan u trgovackim i ugostiteljskim
objektima, iako je to zakonom zabranjeno, kao i Cinjenicu da se u blizini Skola nalaze
objekti u kojima mladi mogu kupiti alkoholna pi¢a, situacija po ovom pitanju je
zabrinjavajuca.

Kroz istrazivanje mladi su pokazali da u prosjeku oko 40% njih konzumira nargilu u vecoj
ili manjoj mjeri, sa znacajnom razlikom baziranoj na mjestu zivljenja. Za 10% vecdije udio
mladih iz gradskih sredina koji konzumiraju nargilu, a $to vierovatno ima veze sa vecom
dostupnos¢u nargila u gradskim sredinama.

Ibog svega navedenog, preporuka je uvodenje jasne politike prema alkoholu,
duhanu, duhanskim preradevinama i nargili u sve javne ustanove i institucije na
podrucju opcine Travnik.
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Vizija: Mladi ljudi na podrucju opéine Travnik vzZivaju kvalitetnu zdravstvenu zastitu i
svjesni su vaznosti ocuvanja zdravlja.

Problem 1: Mladi nisu svjesni vaznosti redovnih zdravstvenih pregleda, te nemaju
dovoljno informacija o dostupnosti istih.

Cilj 1: Unaprijediti sistem komunikacije zdravstvenih ustanova sa mladima i realizirafi

zdravstvene programe koji odgovaraju njihovim potrebama.
Zeljeni rezultati:

e Povecan broj mladih koji redovno koriste usluge zdravstvenih ustanova u
preventivne svrhe.

Problem 2: Nedovoljan broj preventivno-edukativnih zdravstvenih programa za
mliade.

Cilj 2: Uspostaviti sistem zastite zdravlja djece i mladih kroz aktfivnosti nadlezninh
institucija na podrucju opcine Travnik.

Zeljeni rezultati:

e Povecan broj preventivno-edukativnin zdravstvenih programa za milade ljude
od strane adekvatnih institucija.
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Vizija: Mladi ljudi na podrucju opéine Travnik uZivaju kvalitetnu zdravstvenu zastitu i svjesni su vaznosti o¢uvanja zdravlja.

Strateski ciljevi

1. Unaprijediti sistem
komunikacije
zdravstvenih ustanova
sa mladima i realizirati
zdravstvene programe
koji odgovaraju
njihovim potrebama.

Zeljeni rezultati

1.1. Povecan broj mladih koji
redovno koriste usluge
zdravstvenih ustanova u
preventivne svrhe.

Mjere

1.1.1. Uspostaviti online
komunikaciju zdravstvenin
ustanova sa mladim ljudima
putem socijalnih mreza.

1.1.2. Provoditi redovne
specijalistiCke preglede
ucenika u osnovnim i
srednjim skolama
(stomatolog, kardiolog,
ortoped, dermatolog,
oftalmolog.)

1.1.3. Informisati i educirati
mlade Zene o vaznosti
ginekoloskih pregleda.

1.1.4. Sprovoditi edukaciju o
pravilnim prehrambenim
navikama djece u
osnovnim i srednjim
Skolama.

1.1.5. Poboljsati pristup
zdravstvenoj zastiti mladima
naseljienim u ruralnim
podrucjima.

Period
provodenja

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

Partneri u
provedbi

- Zdravstvene
ustanove na
podrucju opcine
Travnik

- Zavod za javno
zdravstvo SBK

- Zdravstvene
ustanove na
podrucju opcine
Travnik

- Zavod za javho
zdravstvo SBK

- Zdravstvene
ustanove na
podrucju opcine
Travnik

- Zavod za javno
zdravstvo SBK

- Zavod za javno
zdravstvo SBK
-NVO

- Zdravstvene
ustanove na
podrucju opcine
Travnik

- Zavod za javno
zdravstvo SBK

Troskovi (KM)



2. Uspostaviti sistem
zastite zdravlja djece i
mladih kroz aktivnosti
nadleznih institucija na
podruéju opéine
Travnik.

2.1. Povecan broj preventivno-
edukativnih zdravstvenih
programa za mlade ljude od
stfrane adekvatnih institucija.
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1.1.4. Unaprijediti i podrzati
programe prevencije
konzumiranja alkohola,
duhana, duhanskih
preradevina, nargila i
psihoaktivnih supstanci
(sprovesti istrazivanje o
broju ovisnika.)

1.1.7. Podrzati preventivno-
edukativhe programe iz
oblasti ponasajnin ovisnosti
kod mladih (sprovesti
istrazivanje o broju
ovisnika.)

2.1.1. Nadlezne instutucije
uvode ogranicenje
promoviranja alkohola
putem bilborda, svijetle¢ih
reklama, postera i drugih
vidova promocije na javnim
mjestima.

2.1.2. Kreirati opcinsku
duhansku i alkoholnu
politiku, hamijenjenu svim
javnim ustanovama na
podrucju opcine Travnik.

2.1.3. Pojacati inspekcijsku
kontrolu u trgovinama i
ugostiteljskim objekfima koji
prodaju alkohol, duhan i
nargilu.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

- Zdravstvene
ustanove na
podrucju opcine
Travnik

- Zavod za javno
zdravstvo SBK

- Opcina Travnik
-NVO

- Zdravstvene
ustanove na
podrucju opcine
Travnik

- Zavod za javno
zdravstvo SBK

- Opcina Travnik
-NVO

- Opcina Travnik
-NVO

- Opcina Travnik
-NVO

- Inspektorat

Ministarstva privrede

SBK
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2.1.4. Pojacati kontrolu nad
postivanjem vec donesenih
mjera o otvaranju i radu
kladionica u blizini
obrazovnih ustanova.

2.1.5. Poostriti mjere kod
izdavanja dozvola za
obavljanje djelatnosti
kladionica na podrucju
opcine Travnik, kao i
brendiranja objekata u
kojima se nalaze.

2.1.6. Omoguditi kupovinu
zdrave hrane u Skolskim
bifeima u osnovnim i
srednjim skolama.

2.1.7. Uspostaviti
mehanizme koordinacije
svih institucija relevantnih za
provodenje zdravstvenih
programa za mlade
(obrazovnih ustanova,
zdravstvenih ustanova,
Zavoda za javno zdravstvo
SBK, nevladinih organizacija
isl.)

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

- Opcina Travnik

- Opcina Travnik

- Obrazovne
ustanove
-NVO

- Zavod za javno
zdravstvo SBK

- Zdravstvene
ustanove na
podrucju opcine
Travnik

- Obrazovne
ustanove

-NVO

- Vlada SBK
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Zastita zivotne sredine

Imajuci u vidu da se Bosna i Hercegovina opredielila za proces stabilizacije i
pridruzivanja Evropskoj uniji i da je sektor zastite Zzivotne sredine jedan od
visokopozicioniranih prioriteta Evropske unije, odluc¢eno je da i ova oblast bude

tretirana u Strategiji za mlade Opcine Travnik.

Zagadenje zivotne sredine znaci unistenje ne samo dijela prirodnih vrijednosti i resursa
vec i unistenje dijela buducnosti narednih generacija. Brojni ekoloski problemi nastaju

zZbog pogresne koncepcije i sistema upravljanja otpadom kaoji nije ekoloski zasnovan i
koji onemogucava pravilno pristupanje.

Primarni cilj ove oblasti Strategije je zastita ljudskog zdravlja kroz unapredenje stanja
njegove zivotne sredine u cjelini, kroz informisanje i podizanje svijesti stanovnika na
podrucju opcine Travnik, te utjecanja na smanjenje opterecenja i zagadenja zivotne
sredine, kao i oCuvanije i zastitu prirodnih resursa te njihovo racionalno koristenje.

Vizija: Mladi ljudi na podruc¢ju opéine Travnik imaju kompetencije i aktivho doprinose
ocuvanju zZivotne sredine.

Problem 1: Nezadovoljavajuéi nivo medusektorske saradnje relevantnih institucija i
organizacija u promociji i implementaciji programa zastite Zivotne sredine.

Cilj 1: Promovirati i implementirati programe koji se bave zastitom zivotne zajednice kroz
aktivnosti nadleznih ustanova, javnih preduzeca, skola i NVO.

Zeljeni rezultati:

e Povecano ucesce mladih u rieSavanju ekoloskih problema na podrucju opcine
Travnik.
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Vizija: Mladi ljudi na podrucju opéine Travnik imaju kompetencije i aktivno doprinose o¢uvanju Zivotne sredine.

Strateski ciljevi

1. Promovirati i
implementirati programe
koji se bave zastitom
Zivotne sredine kroz
aktivnosti nadleznih
ustanova, javnih
preduzeéaq, $kola i NVO.

Zeljeni rezultati

1.1. Povecano ucesce mladih u
rieSavanju ekoloskih problema na

podrucju opcine Travnik

Mjere

1.1.1. Uspostaviti i
osnaziti skolske
programe prikupljanja
otpada za reciklazu.

1.1.2. Promovirafii
implementirati medu
mladima programe koji
se bave problemima
ekologije.

1.1.3. Promovirati
vaznost odrzive
mobilnosti medu
djecom i mladima.

1.1.4. Uspostaviti i
podrzati programe koji
promoviraju cilieve
odrzivog razvoja.

1.1.5. Unaprijediti
saobracajnu
infrastrukturu na
podrucju opcine Travnik
(izgradnja i uredenje
biciklistickih, pjesackin i
planinarskih staza i sl.)

Period
provodenja

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

Partneri v
provedbi

- Opcina Travnik
- Obrazovne
ustanove

-NVO

- Opcina Travnik
-NVO

- Obrazovne
ustanove

- Opcina Travnik
-NVO

- Obrazovne
ustanove

- Opc¢ina Travnik

Troskovi (KM)
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1.1.6. Kreiratii
implementirafti

edukativne programe 2020-2027.

za mlade na temu
zastite i ocuvanja
zivotne sredine.

-NVO
- Obrazovne
ustanove
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Kultura i umjetnost mladih

Kultura kao kompleksna drustvena djelatnost obuhvata oblast duhovnog i
materijalnog stvaralastva iima vaznu ulogu u odgoju i obrazovanju, oCuvanju tradicije
i vrijednosti drustva, te bitno utiCe na nadogradnju svake licnosti, pa tako i mladih.

Djelovanje mladih u kulturi jedan je od osnovnih elemenata njihovog identiteta i vrlo
je vazno podrucje njihove afirmacije, komunikacije i stila zivota. To je, zapravo,
podrucje kroz koje mladi kriticki preispituju tradicionalne kulturne obrasce i naslijede
kao dio svog identiteta, te stvarajuci nove obrasce i estetiku kreiraju prostor za viastito

prepoznavanje i djelovanje.

Kulturne sadrzaje za sve gradane, ukljuCujuci i mlade, u Travniku kreira i sprovodi JU
Centar za kulturu Opcine Travnik, osnovan 2006. godine s ciliem kreiranja kulfure,
kulturnin programa i umjetnickog stvaralastva.

Centar za kulturu Opcine Travnik u posliednjin nekoliko godina bilieZi rekordan broj
kulturih desavanja. Dogadaji koji su bili namijenjeni i zanimljivi mladima prema
procjenama samog centra su:

e PozoriSne predstave (30 %);

e Koncerti (25%);

o Film: (10%);

e Izlozbe: (10%);

e Razno (edukacije, seminari, sveCane akademije, promocije knjige isl.): (25%)

lako u aktivhostima i programima Centra godisnje ucestvuje oko 50.000 gradana, o
tacnom broju mladih ne mozemo govoriti. Medutim, Centar ima brojne aktivnosti i
programe namijenjene mladima: edukacija, dramski studio, muzicki festivali i veceri

kulture, akademije, filmske projekcije i kursevi iz oblasti kulture.

U Centru za kulturu Opcine Travnik djeluju udruzenja i organizacije koje se u svom radu
bave mladima i nude im posebne sadrzaje: Plesni studio “Prijatelji djece Maya”,
Pozoriste Travnik, KUD “Borac Travnik™ i Muzicko drustvo Travnik.
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Vizija: Mladi ljudi na podruéju opcine Travnik koriste kulturne programe i aktivno
ucestvuju u njihovom kreiranju.

Problem 1: Manjak svijesti mladih o znaéaju kulture.

Cilj 1: Mladi na podrucju opcine Travnik koriste kvalitetne kulturne programe i svjesni
suU njihove vaznosti.

Zeljeni rezultati:

e Realizirani raznovrsni kulturni programi i sadrzaji posebno namijenjeni mladima.

Problem 2: Mladi v veoma niskoj stopi uéestvuju u kreiranju kulturnih sadrzaja na
podruéju opéine Travnik.

Cilj 2: Obezbijediti odgovarajuce uslove za razvoj kulture i kulturnih sadrzaja za mlade
na podrucju opcine Travnik.

Zeljeni rezultati:

e Razvijeni posebni sadrzaji koji podsticu stvaralastvo mladih u razlicitim poljiima
savremene kulture.
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Vizija: Mladi ljudi na podrucéju opéine Travnik koriste kulturne programe i aktivno uéestvuju u njihovom kreiranju.

Strateski ciljevi

1. Mladi s podruéja opéine
Travnik koriste kvalitetne
kulturne programe i svjesni
su njihove vaznosti.

Zeljeni rezultati

1.1. Realizirani raznovrsni kulturni
programi i sadrzaji posebno
namijenjeni mladima.

Mjere

1.1.1. Uspostaviti
kulturne programe koji
podstiCu mlade na
aktivno ucesce u radu
kulturnih institucija.

1.1.2. Promovrati sve
kulturne sadrzaje putem
medijskih kanala bliskih
mladim (drustvene
mreze).

1.1.3. Kreiranje |
distribucija
promotivhog materijala
o kulturnim sadrzajima u
ruralnim dijelovima
opcine Travnik.

1.1.4. Kreiranje kulturnih
sadrzaja namijenjenih i
dostupnih mladima sa

podrucja cijele opcine
Travnik.

1.1.5. Osnovne i srednje
Skole unutar svojih
programa organiziraju
posjete kulturnim
sadrzajima.

Period

provodenja

2020-2027.

Partneri v

provedbi Troskovi (KM)

- Centar za
kulturu
-NVO



2. Obezbijediti
odgovarajuée uslove za
razvoj kulture i kulturnih
sadrzaja za mlade na

podruéju opéine Travnik.

2.1. Razvijeni posebni sadrzaiji koji
podsticu stvaralastvo mladih u
razlicitim poljima savremene kulture.
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2.1.1. Ustupiti prostore u
vlasnistvu Opcine
Travnik mladim
kulturnim i umjetnickim
stvaraocima.

2.1.2. Prilem struCnih lica
(volontera, pripravnika)
u ustanove iz oblasti
kulture i umjetnosti.

2.1.3. Uspostaviti fond
za finansiranje
ideja/projekata mladih
umjetnika.

2020-2027.

- Centar za
kulturu
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Informisanje, omladinski rad i mobilnost mladih

Na podrucju opcine Travnik mladi nisu znatno aktivniji od prosjeka u Federaciji Bosne i
Hercegovine. Najvise mladih uspjele su okupiti omladinske organizacije i politiCke
stranke, te organizacije za ljudska prava (oko 8% svaka). Manji dio mladih aktivan je

kroz Clanstvo u religijskim i okoliSnim organizacijoma.

Istovremeno, mlade, procesi donosenja odluka i politika ne zanimaju u velikoj mjeri.
Prema istrazivanju, najvise je onih koje zanima politika na lokalnom nivou (34%), te
politika na nivou Bosne i Hercegovine (31%) i Federacije Bosne i Hercegovine (30%).

Posebnu paznju potrebno je obratiti na 67% miladih koje ne zanima politika na
lokalnom nivou, a s obzirom na Cinjenicu da se vec¢ina odluka znacajnih za Zivot mladih
donosi upravo na lokalnom nivou.

Oko 36% mladih smatra kako nemaju nikakvog uticaja na donosenje odluka znacajnih
za mlade, a koje se donose na lokalnom nivou. Dodatno, 28% mladih smatra da je
uticaj mladih mali. Najmanje efikasnim nacinima uces¢a u donodenju odluka miladi
smatraju potpisivanje peticija i uces¢e u javnim demonstracijama, potom licno
kontaktiranje politiCara i glasanje.

Centar za edukaciju mladih i Opcina Travnik su u posliednjin nekoliko godina uloZili
znacajne resurse u kreiranje ambijenta u kojem mladi zele doprinositi drustvu,
procesima donoSenja odluka i provodenju mehanizama Zakona o mladima
Federacije Bosne i Hercegovine. Kreiraju¢i programe za informisanje, omladinski rad i
mobilnost mladih Centar za edukaciju mladih ufjeCe na procese u kojima mladi
trebaju biti vazni ucesnici na podrucju opcine Travnik, te osnazuju opcinske strukture
Za prepoznavanje potreba miadih.

Kada govorimo o mobilnosti mladih, prema uradenoj analizi, turistiCke posjete i posjete
rodbini najc¢esci su povod za putovanja izvan Bosne i Hercegovine. Putovanja unutar
Bosne i Hercegovine uglavnom su ekskurziie. U manjem procentu zastuplieni su
volonterski kampovi, studijska putovanja i lietne skole.

Od 81% mladih koji su u posliednjin 12 mjeseci putovali u druge gradove unutar Bosne
i Hercegovine najvise ih je putovalo u Sarajevo, Zenicu, Mostar, Jajce, Tuzlu i Bugojno.
Kad je rije€ o putovanjima u inostranstvo, u posliednjin 12 mjeseci oko 49% mladih imali
su priliku putovati, a najcesce su putovali u Hrvatsku, Njemacku, Sloveniju, Crnu Goru,
Austriju i Srbiju. Najcesci razlozi putovanja su turistiCki ili posjeta prijateljiima i rodbini.
Mladi iz vangradskih sredina putuju manje van zemlje nego mladi iz gradskih sredina,
ali putuju vise unutar zemlje.

Oko 45% mladih opcine Travnik ofislo bi u inostranstvo zauvijek, 34% bi ofislo na duze
vrijieme kada bi im se za to pruzila prilika, a 20% je poduzelo i konkretne korake za
odlazak iz zemlje. Procenat mladih koji bi zauvijek napustili zemlju visok je u svim
prethodno provedenim istrazivanjima u razli€itim opcinama i kantonima Federacije
Bosne i Hercegovine. Uzmemo li u obzir i oko 9,4% mladih koji ne znaju da li bi ofisliili ne
bi, dolazimo do podatka da na podrucju opcine Travnik postoji oko 11% mladih koji tu

i zele ostati.
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Na podrucju opcine Travnik mobilnost kao nacin razvoja prepoznaju neviadine
organizacije. Posebno se tu istice Centar za edukaciju mladih, koji je prepoznao
mobilnost u svrhu u€enja kao vrlo bitan segment razvoja mladih osoba, te od 2012.
godine sprovodi program pod nazivom , Travel for Knowledge®, s ciilem da mladima
omoguci putovanja na razlicite edukativne seminare u Bosni i Hercegovini i izvan
Bosne i Hercegovine, te ih motivira da izadu iz vlastite zone komfora, usude se
samostalno putovati, prosiriti svoje vidike, nauciti nove stvari i primijeniti nauc¢eno u
svojoj lokalnoj zajednici.

Sto se tice informisanja, mladi s podrucja opcéine Travnik najvise se informisu putem
interneta, oko 84% internet koristi svakodnevno, a oko 11% nekoliko puta sedmicno.
Potom, mladi gledaju TV, oko 63% svakodnevno, a 14% nekoliko puta sedmicno. Oko
51% miladih nikada ne Cita dnevne novine, a 54% ih ne Cita sedmicne magazine.
Ispitanici zenskog spola povremeno Citaju dnevne i sedmicne printfane medije u
vecem procentu nego muski.

Kada govorimo o koristenju interneta, za pristup internetu miladi najcesce koriste
pametne telefone (93%). Oko 5% mladih koristi laptop kako bi pristupili internetu. Vrlo
mali procenat mladih internetu pristupa putem tableta ili raCunara.

Medu drustvenim mrezama koje mladi posjecuju Facebook je ubjedljivo
najzastupljeniji. Oko 83% mladih Facebook posjecuje svakodnevno, a oko 8% nekoliko
puta sedmicno. Potom dolazi Instagram sa 68,5% mladih koji ga posjecuju
svakodnevno i 3,6% mladih koji to rade skoro svaki dan. Youtube je sliedec¢a mreza po
zastuplienosti sa 57,5% mladih koji je posjecuju svakodnevno i 14% miadih koji Youtube
posjecuju tri do Cetiri puta sedmicno. Snapchat ima 19% svakodnevnih korisnika medu
mladima, Twitter oko 10%, a LinkedIn 1,2% i Tumbilr 0,4% najmanje.

Trenutno dva nagjcitanija online portala u Travniku su “travnicki.info” i “dan.ba”, dok
miladi vrlo rijetko ili nikako ne posjecuju zvanicnu web stranicu Opcine Travnik.

Centar za edukaciju mladih takoder prati potrebe mladih za adekvatnim i
pravovremenim informacijama, kao i njihovim navikama u pronalazeniju istih, te koristi
nove medije, saradnju sa tradicionalnim i javnim medijima i kroz rad “Druge kuce”
promovira sadrzaje namijenjene i vazne mladima.
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Vizija: Mladi ljudi na podrucju opéine Travnik su osnazeni i aktivno ucestvuju u procesu
donosenja odluka koje se ticu njihovog polozaja v zajednici.

Problem 1: Mladi nisu informisani i zainteresirani za uéesé¢e u donosenju odluka koje
se tiu mladih na lokalnom nivou.

Cilj 1: Informisati i zainteresirati mlade na cijelom podrucju opcine Travnik za ucesce u
drustvenim procesima.

Zeljeni rezultati:

e Osigurano kontinuirano informisanje, educiranje i ukljuCivanje mladih u
procese donosenja odluka na lokalnom nivou.

Problem 2: Mali broj mladih ukljuéen v programe koji razvijaju aktivisticki obrazac
ponasanja.

Cilj 2: Mladi aktivho koriste programe koji razvijaju aktivisticCki obrazac ponasanja,
ucestvuju u kreiranju i provodenju programa, te razvijaju svoje potencijale.

Zeljeni rezultati:

o Osnazeni mladi akfivisti koji kontinutirano rade na razvijanju svojih kompetencija
u cilju postizanja svojih punih potencijala.
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Vizija: Mladi ljudi na podruéju opéine Travnik su osnazZeni i aktivno uéestvuju u procesu donosenja odluka koji se ticu njihovog polozaja u zajednici.

Strateski ciljevi

1. Informisati i zainteresirati
mlade na cijelom podrucju
op¢éine Travnik za uéesée u
drustvenim procesima.

2. Mladi aktivno koriste
programe koji razvijaju
aktivisticki obrazac
ponasanja, u¢estvuju u
kreiranju i provodenju
programa, te razvijaju svoje
potencijale.

Zeljeni rezultati

1.1. Osigurano kontinuirano
informisanje, educiranje i
ukljuCivanje mladih u procese
donosenja odluka na lokalnom
nivou.

2.1. Osnazeni mladi aktivisti koji
kontinutirano rade na razvijanju
svojih kompetencija u cilju
postizanja svojih punih
potfencijala.

Mjere

1.1.1. Predstavljanje
programa koji se ticu
pitanja mladih i
politika prema
mladima na njima
pristupacan nacin i
putem njima
dostupnih kanala.

1.1.2. Promocija
vaznosti mobilnosti
mladih kroz program
“Travel for
Knowledge™.

1.1.3. Kreiranje
informativno-
edukativnih
programa/radionica
o pravimai
mogucnostima
ucesca miladih u
procesima donosenja
odluka.

2.1.1. Upoznati mlade
sa vazZnoscu
programa mobilnosti i
motivirati ih da iste
koriste u $to vecoj
mijeri.

2.1.2. Unaprijedii
kvalitet rada lokalnog
Vijeca miadih, te
drugih institucija i
organizacija koje se

Period

provodenja

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

Partneri v
provedbi Troskovi (KM)

-NVO

-NVO
- Vijie¢e mladih
- Opcina Travnik

- Opcina Travnik
- Viie¢e mladih

- Opc¢ina Travnik
-NVO

- Opc¢ina Travnik
- Vije¢e mladih
-NVO
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bave pitanjima
mladih.

2.1.3. Razvoj, kreiranje
i provodenje grant

2020-2027. - Opcina Travnik
programa za
inicijative mladinh.
2.1.4. Kreiranje i
provodenje 2020-2027. - Opcina Travnik

programa o aktivizmu
mladih.

-NVO
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Sport i slobodno vrijeme miadih

U prosjeku, 60% mladih opcine Travnik nikako se ne bavi rekreativnim aktivnostima.
lpak, muski ispitanici posvecuju vise vremena rekreativnim aktivnostima, nego sto to
Cine zenski ispitanici. Mladima, pogotovo Zenskog spola, potrebno je obezbijediti
odgovarajuce rekreativne sadrzaje kako bi se vise ukljucili u iste.

Veliki broj sportskin klubova u Travniku djeluje kreirajuci prilike za profesionalno i
rekreaktivno bavlienje sportom. Medu mnogobrojnim sportovima i klubovima
prednjace nogomet, rukomet, kosarka, te borilacke vjestine. Pored navedneih, mladi
na podrucju opcine Travniku mogu trenirati tenis, ribolov, Sah ili se baviti i drugim
sportovima.

Nogomet je na podrucju opcine Travnik najmasovniji sport, a egzistiraju sliededi
nogometni klubovi:

NK ,,Travnik* — Clan Prve lige Federacije Bosne i Hercegovine;

FK ,,Rudar* Han Bila - Clan Druge lige Federacije Bosne i Hercegovine — Zapad;
NK ,,Vlasi¢" — ¢lan Druge lige Federacije Bosne i Hercegovine — Zapad;

NK ,,Gorica" - ¢lan Kantonalne lige SBK/KSB;

NK ,,Karaula* — ¢lan Kantonalne lige SBK/KSB;

NK ,,Nova Bila* - €lan Kantonalne lige SBK/KSB;

FK ,,Bubamara* - rad sa mladima;

FK ,,Lasva" —rad sa mladimag;

INK ,,Roza Brandis” Travnik — &lan Prve lige Federacije Bosne i Hercegovine.

Rukomet, takoder, ima dugu tradiciju i frenutno na podrucju opcine egzistiraju sliededi
klubovi i udruzenja:

. vRK ,Borac" — Clan Prve lige Bosne i Hercegovine;
e /RK ,Travnik" — Clan Prve lige Bosne i Hercegovine;
¢ RK ,Nova Bila" - rad sa mladima i takmicenje u okviru Lige Herceg Bosne.

Karate klub ,Travnik" moze se pohvaliti radom u mladim selekcijama i Skolom za
djevojCice. Karate je zasigurno jedan od najmasovnijin sportova na osnovu broja
Clanova kroz rad cetiri kluba:

KK ,,Travnik" — Clan Karate saveza Bosne i Hercegovine;

KK ,Salko Curi¢” - &lan Karate saveza Federacije Bosne i Hercegovine;
KK ,,Vezir" — Clan Karate saveza Federacije Bosne i Hercegovine;

KK, VlasSic" — Clan Karate saveza Federacije Bosne i Hercegovine.

Iz BudZzeta Opcine Travnik finansira se 28 sportskin udruzenja. Po Javnom pozivu za
projekte u 2017. godini sufinansirano je 8 udruzenja iz oblasti sporta.

Analiza istrazivanja pokazuje da se tek manji broj mladih aktivno bavi sportom i
preferira i zdrav stil Zivota. Mladi se zale na neadekvatnost sportskin terena, te
nedostatak konkretnijin kampanja informisanja o prilikama za aktivno i rekreativho
bavljenje sportom, kao i o njegovoj vaznosti. Prema analizi, mladi koji se bave sportom,
najcesce se bave ekipnim sportovima kao §to su nogomet, koSarka i sli¢no. Potom,
zastupljeni su treninzi u teretani, fitness i tfrcanje. U manjoj mjeri mladi se bave
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borilaCkim sportovima, biciklizmmom, te individualnim sportovima kao $to su tenis,
plivanje islicno.
Vizija: Mladi se aktivno bave sportom i redovno posjecuju sportske dogadaije.

Problem 1: Miadi zbog infrastrukturnih nedostataka nemaju dovoljno prilika da se
rekreativno ili profesionalno bave sportskim aktivnostima.

Cilj 1: Unaprijediti infrastrukturu sportskih terena i djecijih igralista i u€initi je dostupnijom
sportskim klubovima.

Zeljeni rezultati:

e Povecana dostupnost sportske infrastrukture profesionalnim sportistima i
rekreativeima.

Problem 2: Nedovoljna podrska sportskim klubovima i takmi¢enjima mladih.

Cilj 2: Osnatziti sportske klubove i podrzati sportska takmicenja mladih na podrucju
opcine Travnik.

Zeljeni rezultati:

e Osiguran odrziv rad sportskih klubova i konfinuitet odrzavanja takmicenja
mladih.

Problem 3: Nedostupnost sportskih programa za djecu iz socijalno isklju¢enih grupa.

Cilj 3: Povecati svijest zajednice o vaznosti inkluzije djece i mladih iz socijalno iskljuceninh
grupa.

Zeljeni rezultati:

e Povecana dostupnost sportskin programa za djecu i mlade iz socijalno
iskljucenih grupa.



Strateski ciljevi

1.Unaprijediti
infrastrukturu sportskih
terena i djecijih igralista
i u€initi ih dostupnim
sportskim klubovima.

2. Osnatziti sportske
klubove i podrzati
sportska takmicenja
mladih na podruéju
op¢éine Travnik.
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Vizija: Mladi ljudi se aktivho bave sportom i redovno posjeéuju sportske dogadaje.

Zeljeni rezultati

1.1. Povecana dostupnost sportske
infrastrukture profesionalnim
sportistima i rekreativeima.

2.1. Osiguran odrziv rad sportskih
klubova i kontinuitet takmicenja
mladih.

Mjere

1.1.1. Andlizirati stanje i
adaptirati sportske
terene i djecCija
igralista na kojima
mladi provode najvise
vremena.

1.1.2. Izgraditi novu i
nadograditi postojecu
biciklistiCku
infrastrukturu (parking i
staza)

1.1.3. Obezbijediti
besplatno koristenje
postojece sportske
infrastrukture
klubovima koiji
okupljaju veliki broj
mladih.

2.1.1. Povecati
izdvajanje iz opcinskog
budzeta za sport i
sportske aktivnosti.

2.1.2. Podrzati sportske
dogadaije koji su od
znacaja za opcinu
Travnik.

2.1.3. Subvencionirati
talentovane mlade
sportiste s podrucja
opcine Travnik.

Period
provodenja

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

Partneri v
provedbi

- Opcina Travnik
- Sportski
klubovi/udruzenja

- Opcina Travnik

- Opcina Travnik

- Opcina Travnik

- Opcina Travnik

- Opc¢ina Travnik

Troskovi (KM)



3. Povedadti svijest
zajednice o vaznosti
inkluzije djece i mladih
iz socijalno isklju¢enih
grupa.

3.1. Povecana dostupnost sportskin
programa za djecu i mlade iz
socijalno iskljuCenih grupa.
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2.1.4. Uvesti kodekse
ponasanja u radu sa
djecom i mladima u
pravilnike sportskih
klubova.

2.1.5. Implementirati
edukacijske programe
za sportske radnike u
svrhu izgradnje njihovih
pedagoskih
kompetencija.

3.1.1. Subvencionirafi
Clanstvo djece i
mladih iz socijalno
iskljuCenih grupa u
sportskim klubovima/
udruzenjima.

3.1.2. Educirati tfrenere
o vaznosti inkluzije
djece i mladih iz
socijalno iskljuCeninh
grupa u sportske
akfivnosti.

3.1.3. Promocija
sportskih klubova i
njihovih programa
prema djecii mladima
iz socijalno isklju¢eninh
grupa.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

2020-2027.

- Opcina Travnik
- Sportski savez

- Sportski
klubovi/udruzenja
-NVO

- Opcina Travnik
- Sportski savez

- Sportski
klubovi/udruzenja
-NVO

- Opcina Travnik
- Sportski savez

- Sportski
klubovi/udruzenja

- Opcina Travnik
- Sportski savez

- Sportski
klubovi/udruzenja
-NVO

- Sportski savez

- Sportski
klubovi/udruzenja
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Sigurnost mladih

Vecina miladih s podrucja opcine Travnik donekle je zadovoljna sigurnosnom
situacijom u mjestu u kojem Zive. Vise je nezadovoljnih u gradskim nego u vangradskim
sredinama. Takoder, vise je nezadovoljnih zenskog spola nego muskog spola.

Rezultati istrazivanja ukazuju na dosliednost u tome da su mladi kod svakog oblika
nasilja u znatno vecem procentu navodili kako poznaju nekoga ko je bio zrtva nasilja,
nego $to su navodili kako su oni licno bili zZrtva nekog od oblika nasilja.

Ove razlike su posebno primjethe kod onih vrsta nasilia o kojima je generalno
neugodnije govoriti, poput nasilja u porodici, nasilia na radnom mijestu ili seksualnog
nasilja. Kod nekih drugih oblika nasilja, poput razbojnistva ili nasilja od strane odredene
ekstremne grupe, razlike nisu bile toliko izrazene.

Tako je kod oblika nasilja — nasilie u porodici oko 5% mladih izjavilo kako su licno bili
zrtva nasilja u porodici, dok je 26% mladih navelo kako poznaju nekoga ko je bio zrtva
ovog oblika nasilja. Vrinjacko nasilje najzastupljeniji je oblik nasilja kod mladih. Oko 16%
mladih iz gradskih sredina bili su zrtve vrinjackog nasilia, a 37% ih poznaje nekoga ko
je bio zrtva ovog oblika nasilja.

Vrinjacko nasilie znacajno je prisutnije u gradskim nego u vangradskim sredinama i
kada govorimo o mladima koji su bili zrtve ove vrste nasilja, ali i kada govorimo o
mladima koji poznaju nekoga ko je bio zrtva vrinjackog nasilja. Razlika baziranih na
spolu nema, zrtve vrsnjackog nasilja su i zenski i muski ispitanici u priblizno jednakom
odnosu.

Relevantni podaci o ucestalosti nasilja na internetu za Bosnu i Hercegovinu nisu
dostupni, ali je sasvim sigurno da ovaj oblik nasilja dobija na znacaju. U prosjeku, oko
5% mladih opcine Travnik navodi kako su bili Zrtve nasilia na internetu, sa znacajnim
razlikama baziranim na spolu. Tako je vise od 7% muskih bilo zrtva nasiljia na internetu
naspram 2% zenskih. Kao i kod prethodnih oblika nasilja, kod nasilja na internetu
znacajno je veci broj mladih koji poznaju nekoga ko je bio zrtva. Takoder, ovo nasilje
je vise prisutno u gradskim sredinama.

Pod nasiliem od strane ekstremne grupe podrazumijevalo se nasilie od bilo koje
organizirane grupe, poput odredenih navijackih ili religijskin grupa. U prosjeku 1,2%
mladih (2% muskih i 0,4% zenskih ispitanika) izjavljuju kako su bili zrtve nasilja od strane
ovakvih grupa, a oko 7% ih izjavljuje kako poznaju nekoga ko je bio zrtva.

Inacajniji je udio mladih koji navode kako poznaju nekoga ko je bio zrtva seksualnog
nasilja: 10% mladih iz gradskih sredina i 5,4% mladih iz vangradskih sredina, te oko 6%
muskih i oko 8% zenskih. S obzirom na to da se radi o jednom od najtezih oblika nasilja,
preporucljiivo je obratiti posebnu paznju na dobijene rezultate.

Tema psihickog nasiljia veoma je slozena i to iz vise razloga. Ipak, najvedi problem
psiniCkog nasilja jeste njegovo neprepoznavanje od strane zrtve, a Cesto i od strane
pocinioca. Otezavaju¢a okolnost za naSe podneblie je i to Sto se neki oblici
tradicionalnih ponasanja koja imaju naznake nasilja smatraju uobicajenim.
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Pored toga, psihicko nasilie kao i svaki drugi oblik nasilja, u kontekstu zakonskih radnji,
potrebno je i dokazati, a sto je u sluCajevima psihickog nasilja dosta tesko. S druge
strane, mnogobrojne studije pokazuju kako psihicko nasilie ostavlja daleko teze i

dugotrajnije posliedice na zdravlje i kvalitet zivota zrtve nego sto je to slucaj sa drugim
oblicima nasilja.

Odgovori na pitanje o stepenu povjerenja u policijske sluzbenike vise su pozitivni nego
negativni. Vise od polovine mladih donekle ima povjerenja u policijske sluzbenike, a
20,5% povjerenje ima u veliko] mjeri. U prosjeku, 16,9% je mladih koji nemaju nimalo
povjerenja u policijske sluzbenike.

Vizija: Mladi su svjesni svih oblika nasilja, lako ih prepoznaju i uz povjerenje prema
policijskim sluzbenicima aktivno se bore protiv nasilja, posebno vrsnjackog.

Problem 1: Mladi su zrtve i poc€inioci vrsnja¢kog nasilja.

Cilj 1: Mladi smatraju Cinjenje krivicnih djela neprihvatljivim oblikom svog ponasanja i
ponasanja svojih vrinjaka.

Zeljeni rezultati:

e Brojslucajeva vrinjackog nasilja medu mladima znatno je umanjen.

Problem 2: Mladi nemaju povjerenje u rad policijskih sluzbi.

Cilj 2: Izgraditi povjerenje mladih u rad policijskih sluzbi i motiviratiih da cesce prijavljuju
krivicna djela.

Zeljeni rezultati:

e Mladiljudi osvijesteni o radu policijskin sluzbenika i utiCu na poboljsanje sigurnosti
U zajednici.
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Vizija: Mladi su svjesni svih oblika nasilja, lako ih prepoznaju i uz povjerenje prema policijskim sluzbenicima, aktivho se bore protiv nasilja, posebno

Strateski ciljevi

1. Mladi smatraju
¢injenje kriviénih djela
neprihvatljivim oblikom
svog ponasanja i
ponasanja svojih
vrsnjaka.

2. Izgraditi povjerenje
mladih v rad policijskih
sluzbi i motivirati ih da
cesée prijavijuju
krivicna djela.

Zeljeni rezultati

1.1. Broj slu€ajeva vrinjackog
nasilja medu mladima znatno je
umanjen.

2.1. Mladi ljudi osvijesteni o radu
policijskih sluzbenika i uticu na
poboljSanje sigurnosti u zajednici.

meduvrsnjackog.

Mjere

1.1.1. Provodenje
preventivnih kampanja o
¢injenju krivicnih djela
mladih.

1.1.2. Priprema i
provodenje edukativnih
programa za mlade o
zaustavljanju
meduvrinjackog nasilja.
1.1.3. Kreiranje i
provodenje programa za
razvijanje nenasiinog
ponasanja na sportskim i
drugim javnim
aktivnostima.

1.1.4. Upoznati mlade o
posliedicama
zloupotrebe interneta i
drustvenih mreza
(cyberbullying).

2.1.1. Provodenje obuke
za policijske sluzbenike o
znacaju rada u zajednici.
2.1.2. Veca promocija
rada i prisuthost MUP-a u
lokalnoj zajednici.

Period

provodenja

2020-2027.

2020-2027.

2021-2027.

2020-2027.

2020-2027.

Partneri v

provedbi Troskovi (KM)

- Opcina Travnik
- MUP SBK

-NVO
- MUP SBK

- Opcina Travnik
- MUP SBK
-NVO

-NVO
- MUP SBK

- Opcina Travnik
- MUP SBK
-NVO
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Mehanizmi za provodenje Strategije za mlade

Clan 8. Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine navodi da odgovorni
organi vlasti trebaju mladim osobama, putem utvrdenih mjera, dati na
raspolaganje razlicite mogucnosti u cilju unapredenja njihovog razvoja. Pod
odgovornim organima vlasti Zakon podrazumijeva opcinski, gradski i kantonalni
nivo vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine. Zakon, dakle, obavezuje ove nivoe
vlasti da odgovorno poduzimaju utvrdene mjere kako bi unaprijedili razvoj miladih.
Pod utvrdenim mjerama podrazumijevaju se mijere predvidene usvojenim
dokumentima kao sto su strategija za mlade i program djelovanja za mlade koji je

donijela svaka institucija za sebe na temelju strategije prema mladima.’

U skladu s Clanom 14. Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine, opéinski,
gradski i kantonalni organi vlasti duzni su samostalno osigurati minimum mjera na
planu rada s mladima i omladinskih aktivnosti, kao i mehanizme i kapacitete koji,
izmedu ostalog, ukljuCuju uspostavljanje stru€nog radnog tijela za izradu, azuriranje
i pracenje provodenija lokalnih i kantonalnih strategija za mlade u Cijem ¢e radu
uCestvovati predstavnici/predstavnice vie¢a mladih ili omladinskin udruzenja.
Opcinske, gradske i kantonalne vlasti zakonski su obavezne koordinirati aktivnosti u
vezi rada s mladima i omladinskim aktivnostima. Pod koordinacijom aktivhosti
podrazumijeva se koordiniranje aktivhosti iz Federalne, kantonalne ili
opcinske/gradske strategije za mlade, odnosno programa djelovanja za mlade,
povezivanje slicnin projekata i aktivnosti, pracenje uspjesnosti u provodenju i
postizanju rezultata, vodenje evidencije omladinskih aktivnostii drugo.

U Clanu 8. Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine navodi se da rad s
mladima nude omladinska vdruzenja, ostala udruzenja, neformalne grupe i drugi
nosioci rada s mladima iz nevladinog sektora, kao i nosioci rada s mladima iz
vladinog sektora. Odgovornost za rad s mladima snose, dakle, i viadin i nevladin
sektor. Iz nevladinog sektora su to omladinska udruzenja, druga udruzenja,
neformalne grupe i drugi nosioci rada s mladima: domaca i strana fiziCka i pravna
lica koja se bave pitanjima mladih ili su subjekti od znacaja za promociju i zastitu
uloge i pozicije mladih, a imaju prava i obaveze u skladu s ovim zakonom.?

Imajuci u vidu da su ovom Strategijom za mlade strateski cilievi odredeni na
srednjorocni period (sedam godina), veoma je vazno definirati mehanizme
zaduzene za provodenje, monitoring i evaluaciju, te po potrebi i reviziju ovog
strateSkog dokumenta. Istovremeno, potrebno je predvidjeti i osigurati finansijsku
podrsku aktivnostima koje ¢e uslijediti provodenjem planiranih mjera Strategije za
mlade.

Provodenje Strategije za mlade:

U skladu sa Zakonom o mladima Federacije Bosne i Hercegovine osnovne strukture
potrebne za razvijanje i provodenije Strategije za mlade Opcine Travnik su:

1. Komisija za mlade (Clan 19) —redovno opcinsko radno tijelo &iji je sastav potrebno
prosiriti sa predstavnicima Vijeca mladih opcine, odnosno omladinskih organizacija.

1Jasmin Besi¢ et al., Vodic kroz zakon o mladima FBiH, Institut za razvoj mladih KULT, Sarajevo, str. 57.
2 |bidem.
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2. Viiece mladih (Clan. 37, 38 i 39) - Viie¢e mladih osniva vise od 50% omladinskih
udruzenja opcine, sa ulogom djelovanja na jacanju ukljuCenja mladih u drustveni
zivot zajednice i njihovom informisanju, kao i ulogom izrade, izmjene i provodenja

opcinske Strategije za mlade na odgovaraju¢em nivou.

3. Sluzbenik za miade (Clan 12) — Opcinski i gradski nivo vlasti duzni su samostalno
odrediti sluzbenika/cu za pitanja mladih koji/a obavlja zadatke u smislu Zakona o
mladima FBiH, a koji/a je certificiran/a od strane nadleznog federalnog ministarstva.

Monitoring i evaluacija

Evaluacija je proces, obicno sistematican i objektivan koliko je to moguce, kojim se
odreduje vrijednosti il znacaj aktivnosti, politike ili programa, planirane intervencije,
infervencije u toku ili zavrSene intervencije.?

Evaluacija Strategije za mlade pomaze da se odgovori na pitanja o intervenciji kao
$to su:

* Koji su utjecaji provedenih mjera iz Strategije?

* Provode li se mjere u skladu s planom?2

» Ko i kakvu korist ima od provedenih mjera?2

Monitoring je stalna funkcija koja koristi sistemsko prikupljanje podataka o
odredenim indikatorima da bi se menadzmentu i glavnim ukljucenim stranama
tekuce razvojne intervencije osigurali pokazatelji stepena napretka i ostvarenja
cilieva i napretka u upotrebi dodijeljenih sredstava.4

Monitoring i evaluacija Strategije za mlade trebaju se zasnivati na pracenju i
vrednovanju rezultata. Sistem zasnovan na rezultatima pomaze kreatorima
Strategije, onima koji su je usvojilii onima koji prate njene rezultate u odnosu na cilinu
grupu, te drugim ukljuCenim stranama da odgovore na osnovna pitanja o tome
jesu li ostvareni predvideni ishodi.

Monitoring zasnovan na rezultatima jeste stalan proces prikupljanja i analiziranja
informacija zasnovanih na kljucnim indikatorima te poredenje stvarnih rezultata s
oCekivanim rezultatima kako bi se odredilo koliko dobro se implementira Strategija.
To je kontinuiran proces odredivanja napretka ka eksplicitnim, kratkorocnim,
srednjorocnim i dugoroCnim rezultatima pracenjem pokazatelja kretanja ka
ostvarenju specificnih, unaprijed odredenih cilieva (ishoda) upotrebom indikatora.

Monitoring zasnovan na rezultatima osigurat ¢e povratnu informaciju o napretku (ili
nepostojanju napretka) osoblju i onima koji donose odluke, koji informacije mogu
koristiti na razlicite nacCine kako bi poboljsali ucinak. Monitoring ukljucuje
odredivanje napretka ka ostvarenju ishoda ili uticaja. Ishod se ne moze odrediti
direktno, stoga je odreden set indikatora koji, kad se pravilno izmjere, osiguravaju
informacije o tome jesu li ostvareni ili nisu ostvareni ishodi ili Zzeljeni u€inci, 1. jesu i

preduzete mjere doprinijele priblizavanju ispunjenja vizije Strategije.

3 Glosar Organizacije za ekonomsku saradnju i razvoj (OECD) / Razvojnog komiteta za pomo¢ (DAC) (OECD, 2000,
str. 21).
4|sto (OECD 2002, str. 27-28).
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Indikator uc€inka jeste varijabla koja omogucava verifikaciju promjena u razvojnoj
intervenciji ili pokazuje ishode relativne onome sto je planirano.®

Evaluacija zasnovana na rezultatima jeste procjena planiranih, tekucih ili zavrsenih
infervencija kako bi se odredili njihova relevantnost, efektivnost i efikasnost, uticgj i
odrzivost. Namjera je osigurati informacije koje su vjerodostojne, upoftrebljive
omogucavajuci ukljuCivanje naucenih lekcija u proces donosenja odluka.
Evaluacija mjeru posmatra u Sirem pogledu, postavljajuci pitanje je li napredak ka
cilju ili odredeni ishod uzrokovan mjerom ili postoje neka druga objasnjenja za

promjene koje je odabrao sistem monitoringa.
Pitanja evaluacije mogu ukljucivati sliedece:

* Jesu liishodi vjerodostojnie

*Koliko efektivno i efikasno se ostvarujue

*Koji neocCekivani efekti su uzrokovani mjerama?

*Predstavlja li mjera strategije za rieSavanje odredenog skupa potreba koja je
najvise isplativa i odrziva?

Monitoringom i evaluacijom zasnovanom na rezultatima mogu se demonstrirati
poboljsanja ili pak nedostatak poboljsanja. lzvieStavajuci o rezultatima mijera
Strategije, Opcina ce pokazati svoj kredibilitet i povjerenje javnosti, a narocito
mladih radi kojih je i izradena Strategija i radi kojih se provode mjere.

Dobar sistem monitoringa i evaluacije zasnovan na rezultatima vrlo je koristan kao
motivacijski i menadzmentski alat, pomaze pri fokusiranju paznje na ostvarivanje
rezultata koji su vazini Opcini Travnik, interesnim stranama i mladima. Sistem
monitoringa i evaluacije pruzit e pravovremenu informaciju svim ukljucenim
stranama, a prije svih Komisiji za mlade Opcine Travnik, o napretku postizanja ucinka
Strategije. On ¢e pomodi u ranoj identifikaciji eventualne slabosti koja zahtijeva
korektivne mjere. Podaci monitoringa takoder e osigurati informacije o netipicnim
vrijednostima (podrucja koja rade narocito dobro ili narocito lose).

Strategija za mlade Opcine Travnik predvida ishode i Zeljene rezultate te mjere za
provodenje i postizanje zacrtanih ciljieva. Potrebno je na samom pocetku
provodenja Strategije napraviti sistem monitoringa i evaluacije zasnovan na
rezultatima, s fim da ¢e se na nivou Strategije pratiti i mjeriti postignuti ucinci, dok
¢e se programi djelovanja za svaku pojedinacnu godinu baviti detaljnim
aktivnostima Cije je provodenje potrebno za postizanje cilieva. Svaki program
djelovanja utvrdit ¢e svoje vlastite indikatore uspjeha na nivou Zeljenih rezultata
Strategije, odnosno na nivou ishoda programa. Na taj nacin ¢e se osigurati da se i
Strategija i programi prate i vrednuju na osnovu rezultata.
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5 Isto (OECD 2002, str. 29).
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