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Sarajevo, 7. maj/svibanj 2024. godine



U skladu sa odredbama Statuta Saveza opcina i gradova Federacije Bosne i Hercegovine
(.Sluzbene novine Federacije BiH" br. 29/08) i Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Saveza
opéina i gradova Federacije Bosne i Hercegovine broj: 161/09 od 16.04.2009. godine, Strategijom
razvoja Saveza opéina i gradova Federacije Bosne i Hercegovine za period 2022. — 2027. godine,
Mreza za rodnu ravnopravnost Saveza opcina i gradova Federacije Bosne i Hercegovine na prvom
sastanku odrZzanom 07.05.2024. godine donosi:

POSLOVNIK
O RADU MREZE ZA RODNU RAVNOPRAVNOST
SAVEZA OPCINA | GRADOVA
FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

Clan 1.
(Predmet Poslovnika)

Ovim poslovnikom ureduje se organizacija i nacin rada MreZe za rodnu ravnopravnost
Saveza opéina i gradova Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Mreza), ostvarivanje
prava i duznosti ¢lanovalica Mreze, kao i druga pitanja od zna¢aja za rad MrezZe.

Clan 2.
(Ciljevi osnivanja MrezZe)

(1) Mreza je neformalno konsultaciono i savjetodavno tijelo Saveza opcina i gradova
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Savez) koja u svom radu razmjenjuje, prenosi
znanja, iskustva, vjestine i dobre prakse u radu sluZbenika/ica jedinica lokalne samouprave (u
daljem tekstu: JLS), razmatra i daje prijedloge za unaprjedenje poslova, funkcija i prakse iz oblasii
rodne ravnopravnost, organizuje stru¢ne skupove i savjetovanja na teme koje su vezane za
djelokrug rada Mreze.

(2) Cilj MreZe je unaprjedenje rada, stru¢nog znanja i dobrih praksi iz rodne ravnopravnosti,
realizacije gender akcionih planova, te pracenja i izvjeStavanja o ostvarenim rezultatima JLS.

(3) Mreza o svojim aktivnostima iz stava (1) ovog ¢lana, periodi¢no i po ukazanoj potrebi
upoznaje Predsjednistvo Skupstine Saveza, kao i druga tijela Saveza.

. Clan3,
{(Clanstvo u Mrezi)

Mrezu &ine sluzbenici/ice koji rade na poslovima rodne ravnopravnosti u JLS, a koje imenuje
grado/naéelnik u skladu sa organizacionom strukturom JLS i opisom poslova.

Clan 4.
(Organizovanje Mreze)

(1) Mreza se organizuje i radi u skladu sa odredbama ovog Poslovnika.

(2) Mreza bira predsjednika/icu i zamjenikal/icu koordinatora Mreze.

(3) U radu Mreze posebnu pomo¢ pruza Radna grupu za pripremu sastanaka MreZe koju
obrazuje direktor Saveza.

(4) Struéne, administrativne i tehnicke poslove, kao i druge poslove za potrebe Mreze, u
skladu sa ovim poslovnikom, obavlja Struéna sluzba Saveza.



Clan 5.
(Predsjednikl/ica i zamjenik/ica Mreze)

(1) Mreza na prvom sastanku iz reda svojih ¢lanova i €lanica, a na prijedlog direktora
Saveza, bira predsjednika/icu i zamjenika/icu Mreze, vodedi ratuna o regionalnoj zastupljenosti.

(2) Predsjednik/ica i zamjenik/ica, prema svom dogovoru, mogu se rotirati u predsjedavanju
sastancima Mreze.

(3) Novi predsjednik/ica i zamjenik/ica mogu se predloZiti svake dvije godine.

(4) Predsjednik/ica predstavija Mrezu, saziva i predsjedava sastancima, uCestvuje u
pripremama tema i materijala za sastanke, potpisuje dokumente Mreze (poziv, zapisnik i dr.) i vrSi
druge poslove u skladu sa ovim Poslovnikom i zakljuécima MreZe.

(5) Predsjednik/ica Mreze u slu¢aju odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje zamjenik/ica
predsjednikalice.

Clan 6.
(Radna grupa za pripremu sastanaka Mreze)

(1) Kao tijelo za pomo¢ u radu Mreze, direktor Saveza imenuje Radnu grupu za pripremu
sastanaka Mreze (u daljem tekstu: Radna grupa).

(2) Clanfica Radne grupe je, po poziciji, predsjednikiica MreZe i/ili zamjenik/ica
predsjednikalice.

(3) Radna grupa, izmedu ostalog, razmatra prijedloge tema i utvrduje prijedlog okvirnog
godidnjeg plana rada MreZe, razmatra i predlaze konkretne teme za pojedine sastanke Mreze,
udestvuje u pripremi i predlaze materijale za sastanke Mreze i utvrduje eventualne prijedloge
zaklju¢aka Mreze po pojedinim temama.

Clan 7.
(Prava i duznosti ¢lanova Mreze)

(1) Clanovilice MreZe imaju pravo i duznost prisustvovati i u¢estvovati u radu Mreze u
skladu sa odredbama ovog poslovnika.

(2) U sluaju opravdane sprijeCenosti €lanalice da prisustvuje sastanku Mreze,
gradonacelnik odnosno naéelnik moze odrediti drugo lice koje ¢e zamijeniti ¢lanal/icu Mreze.

(3) Clanovifice Mreze na sastancima aktivno ucestvuju u radu i saZeto predstavijaju
kandidovane teme odnosno materijale.

(4) Naugene lekcije sa sastanaka, ¢lanovilice Mreze prenose nadleZnim sluzbenicima/cama
i organizacionim jedinicama u svojim JLS, u svrhu $irenja znanja i iniciranja primjene dobrih praksi
u JLS u kojima su zaposleni.

(5) Prezentatori/fice odabranih tema sastanaka ili ¢lanovifice Radne grupe mogu bii
nagradeni honorarom kada postoje finansijska sredstava za podrsku radu MrezZe. Visina nagrade
odreduje se internim pravilima Saveza ili pravilima organizacije koja pruZa finansijsku podrsku radu
Mreze.

Clan 8.
(Program rada Mreze)

(1) Do sredine prvog kvartala kalendarske godine, priprema se okvirni godisnji program rada
Mreze (u daliem tekstu: Program) sa prijedlogom opstih tema i aktivnosti za rad putem sastanaka
Mreze i rad putem elektronskih oblika djelovanja MreZe, u skladu sa ovim Poslovnikom.

(2) Program rada MreZe se po potrebi moze mijenjati ili dopunjavati u toku kalendarske

godine.
(3) Program se objavljuje na web stranici Saveza, u dijelu koji se odnosi na rad Mreze.



Clan 9.
(Sastanci Mreze)

(1) Rad Mreze se organizuje putem periodi€nih sastanaka i dogovorenim oblikom
elektronske razmjene potrebnih informacija, u skladu sa programom rada.

(2) Sastanci se odrZavaju po potrebi, najmanje dva puta godisnje, na dogovorenoj lokaciji, a
aktivnosti za odrZzavanje sastanaka koordinira Struéna sluzba Saveza.

Clan 10.
(Teme radnih sastanaka Mreze)

(1) Rad Mreze organizuje se putem zajedni¢kog odabira odnosno odredivanja konkretnih
tema iz oblasti rodne ravnopravnosti i iskustava sluzbenika/ica u JLS, u skladu sa programom rada.

(2) Teme koje se razmatraju u okviru rada MreZze odnose se na razmatranje strucnih i
prakti¢nih pitanja iz oblasti rodne ravnopravnosti koje su interesantne za MreZu, razmjenu dobrih
praksi JLS u ovoj oblasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: FBiH), zemalja u
okruZenju i €lanica EU, predstavljanje znanja i iskustava nastalih u saradnji sa medunarodnim
organizacijama koje pruzaju podréku na nivou JLS u ovoj oblasti, ¢ije razmatranje moze doprinijeti
unapredenju rada ¢lanovalica Mreze.

Clan 11.
(Priprema tema sastanaka Mreze)

(1) Prijedloge tema radnih sastanaka MreZe mogu davati:

- Elanovi MreZe neposredno na sastanku ili izmedu sastanaka MreZe, sa obrazloZenjem ¢
vaznosti i prioritetu razmatranja predlozene teme,

- &lanovi Mreze putem online ankete koju organizuje Radna grupa za pripremu sastanaka i

- élanovi Radne grupe za pripremu sastanaka Mreze.

(2) Odabir tema koje ¢e se razmatrati na sastancima MreZe koje vrSi Radna grupa, u
zavisnosti od teme, moZe pripremiti ili organizovati pripremu odgovarajucih materijala za
¢lanovel/ice Mreze.

(3) U pripremi materijala za odabrane teme uéestvuje StruCna sluzba Saveza, koja iste
dostavlja &lanovima MreZe najkasnije sedam dana prije odrZzavanja sastanka Mreze. Materijali se
objavljuju i putem elektronskih oblika rada Mreze.

Glan 12.
(Sazivanje sastanaka Mreze)

(1) Predsjednik/ica Mreze, na osnovu dogovora u okviru Radne grupe, saziva sastanke
Mreze u skladu sa izvr§enim odabirom tema iz ¢lana 11. ovog Poslovnika, dostavom poziva sa
prijedlogom dnevnog reda, te po potrebi i dostavom ostalih materijala.

(2) Struéna sluzba Saveza elektronskim putem dostavija poziv, dnevni red i materijale

pripremljene za sastanke Mreze.

(3) Sastanci Mreze mogu se sazivati i povodom inicijativa iz JLS dostavljenih Savezu,
institucija na svim nivoima vlasti u FBiH, te medunarodnih i drugih organizacija, a koje su vezane za
djelokrug rada Mreze.

Clan 13.
(Odrzavanje sastanaka Mreze)



(1) Sastanci povodom dogovorenih tema organizuju se u skladu sa mogucnostima i
kapacitetima Mreze.

(2) Broj zainteresovanih u€esnikalica na sastancima na odredenu temu dogovara se putem
elektronskog oblika rada Mreze.

(3) Sastanci Mreze se, po pravilu, odrZzavaju ukoliko je sastanku prisutna vecina pozvanih
na sastanak.

(4) Ukoliko postoji vece interesovanje za odredenu temu od predvidenog broja ucesnikalica,
sastanak dijela MreZe sa istom temom moZe se organizovati na viSe lokacija, uzimajuci u obzir
udaljenost ¢lanovalica Mreze od mjesta odrzavanja sastanka.

(5) Sastancima MreZe mogu prisustvovati i druga pozvana lica koja nisu ¢lanovi MreZe kao i
predstavnici/ce javnog informisanja.

Clan 14.
{Rasprava i zakljucci)

(1) Na sastancima Mreze, nakon prezentacije teme sastanka, vodi se rasprava u kojoj
¢lanovilice MreZe i druga pozvana lica iznose svoje stavove, iskustva, stru€na i druga misljenja,
ukljucujuci i prijedloge zaklju¢aka.

(2) Rasprava se vodi po redoslijedu prijavljivanja, o ¢emu posebno vodi racuna
predsjednik/ica, odnosno predsjedavajuci/éa sastanka Mreze.

(3) Na kraju svakog sastanka, ¢lanovilice Mreze usaglasavaju zaklju¢ke, koji se zajedno sa
tematskim materijalima obradenim na sastanku, objavljuju na internet stranici Saveza u dijelu koji
se odnosi na rad Mreze.

(4) Clanovifice Mreze, po pravilu, zakljuéke usaglasavaju na principu prihvatljivosti za sve
ucesnikelice, a ukoliko to nije moguée donosenje zakljuéaka se moze odloZiti za sljedeci sastanak
ili da se obavi glasanje. U slu¢aju glasanja, zakljucci su prihvaéeni ukoliko se za prihvatanje izjasni
vecina prisutnih sastanku.

(5) U sluéaju iz &lana 14. stav 4. ovog Poslovnika, zakljuéci MreZe se usaglasavaju kao
jedinstveni zakljuéci Mreze.

Clan 15.
{Zapisnik o radu)

(1) Na sastancima MreZe vodi se zapisnik o radu koji sadrzi datum, mijesto i vrijeme
odrzavanja sastanka, dnevni red, krac¢e izvode diskusije kao i usagladene zakljucke povodom
pojedinih tema, odnosno ta¢aka dnevnog reda.

(2) Zapisnik vodi i distribuciju zapisnika vrsi sluzbeno lice zaposleno u Struénoj sluzbi
Saveza koje odredi direktor Saveza, ako se na sastanku Mreze ne dogovori drugacije.

(3) Zapisnik o radu potpisuje predsjednik/ica MreZe, odnosno predsjedavajuci/Ca sastanka,
kao i lice koje vodi zapisnik.

(4) Zapisnik se sacinjava u elektronskoj formi, na memorandumu Saveza.

(5) Zapisnik se dostavlja &lanovima/cama Mreze, odmah nakon sacinjavanja, a najkasnije
sedam dana nakon odrzanog sastanka.

(6) Zapisnici o radu se dostavljaju i predstavnicima medunarodnih ili drugih organizacija koje
podrzavaju rad Mreze, Struénoj sluzbi Saveza kao i organima i organizacijama u Ciji djelokrug rada
spada zakljuéak koji je usaglagen na sastanku MrezZe, ako se njime prezentuje odredeni stav o
nekom pitanju ili trazi odredena aktivnost koja je u djelokrugu rada tih organa ili organizacija.

Clan 16.
(Troskovi putovanja i boravka)

(1) Trodkove putovanja i boravka na sastancima snose JLS za svoje predstavnike.



(2) Ukoliko se, u okviru saradnje sa medunarodnim i drugim organizacijama u FBiH,
odnosno Bosni i Hercegovini, osiguraju dopunska finansijska sredstva za rad Mreze, Savez moze
snositi dio ili ukupne trodkove putovanja i boravka na sastancima Mreze.

Clan 17.
(Komunikacija u Mrezi)

(1) Clanovifice MreZe i €lanovilice Radne grupe medusobno i sa Struénom sluzbom
Saveza kao i predstavnicima/cama medunarodnih i drugih organizacija koje podrzavaju rad Mreze
komuniciraju, po pravilu, elektronskim putem.

(2) Nadlezni sluzbenik/ica u Struénoj sluzbi Saveza sacinjava mailing listu lica koja su
ukiju¢ena u rad Mreze i istu svima dostavlja, uklju¢ujuéi i podatke o brojevima telefona.

(3) lzuzetno od stava 1. ovog ¢lana, ako je pripremlien poseban Stampani materijal za rad
Mreze (posebna publikacija, struéna literatura i dr.), isti se distribuira ¢lanovima/cama Mreze i
drugim licima neposredno prije pocetka sastanka, ako je takav materijal prethodno dostavijen
ugesnicima/cama u elektronskoj formi ili ukoliko nije trenutno neophodan za rad na tom sastanku. U
suprotnom, takav materijal ¢e se blagovremeno dostaviti uesnicima/cama sastanka redovnim
postanskim saobracajem.

(4) Dokumentacija koja nastaje u radu Mreze kao i dokazi o elektronskoj komunikaciji uvaju
se u Struénoj sluzbi Saveza, u skladu sa aktima Saveza o drzanju i ¢uvanju dokumentacionog
materijala.

Clan 18.
{Primjena Poslovnika)

(1) Clanovifice Mreze i druga lica koja u€esvuju u radu MreZe duzna su da se pridrzavaju
odredbi ovog Poslovnika, da se ponasaju u duhu uzajamnog postovanja i povjerenja i na nacin
kojim se osigurava efikasan i efektivan rad Mreze.

(2) U slugaju da se tokom primjene ovog Poslovnika odredena rjeSenja pokazu kao
neadekvatna ili da odredena pitanja nisu uredena Poslovnikom, ¢lanovi MreZze mogu vrsiti izmjene
i/ili dopune ovog Poslovnika ili posebnim zaklju¢kom urediti odredeno pitanje.

Clan 19.
(Stupanje na snagu Poslovnika)

Ovaj poslovnik stupa na snagu danom donosenja, a objavice se na internet stranici Saveza
u dijelu koji se odnosi na rad Mreze.

Broj: 260/24 PREDSJEDNIK/ICA MREZE
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